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PRESENTATION

OU, QUAND, COMMENT?

L’Association des Habitants du quartier de la
Concorde (AHQC) est née en 1998 avec pour
ambition de développer le vivre-ensemble ainsi
que des activites d’'animation en faveur de la
population. Elle poursuivait également un autre
objectif : obtenir des autorités l'ouverture, a terme,
d'une Maison de Quartier, indispensable dans ce
quartier en pleine mutation et densification, situé
sur deux communes (Genéve et Vemier) et
formant un triangle entre les avenues d'Aire, de
Chéatelaine et de I'Ain.

En automne 2022, apres 25 ans defforts
constants portés par des habitantex.s
motivé.ex.s et déterminé.ex.s, l'association a
enfin pu s'installer dans la Ferme Menut-Pellet —
un batiment appartenant a la Vile de Genéve
mais situé sur le temitoire de Vemier — pour y
ouvrir la Maison de Quartier de la Concorde
(MQ). Objectif atteint, aprés un long chemin
collectif.

La vie de notre association n’a toutefois jamais
été un fleuve tranquille, et elle ne l'est toujours
pas... Ce rapport en témoigne.

De 1998 a 2012, TAHQC a déployé ses activités
grace a lengagement militant et bénévole de ses
premiers membres : organisation de fétes et de
"La Ville est a vous", obtention d'une arcade au
chemin des Sports, revendications pour obtenir la
Maison de la Concorde (également appelée "le
Manoir"), création de cours, d'ateliers et d'activités
pour les enfants, et lancement d'une "Maison de
Quartier mobile" durant I'été.

Aprés une importante déception, liée a lattribution
de la Maison de la Concorde aux Pompes
Funébres de la Vile de Geneve, lassociation a
revendiqué et obtenu un premier poste danimateur
a 60 %, marquant ainsi une étape décisive vers une
reconnaissance professionnelle.

L'AHQC a également initié une collaboration
toujours active avec le Forum 1203 — Démocratie
participative, dans le cadre du Plan Directeur de
Quartier (PDQ Concorde).

Entre 2012 et 2022, l'association est devenue
membre de la Fédération des centres de loisirs et
de rencontres (FCLR) ainsi que de la Fondation
genevoise pour [lanimation  socioculturelle
(FASe). Elle a di trouver des solutions
provisoires pour héberger ses activités,
notamment a la Villa Croissant puis a la Villa
Henri-Bordier, tout en poursuivant ses
démarches pour obtenir la rénovation de la
Ferme Menut-Pellet : nombreuses démarches
auprés des autorités politiques, de l'administration
communale et du bureau d'architectes mandaté.

L'association a également renforcé ses
ressources professionnelles et inité des
partenariats novateurs avec des propriétaires
immobiliers présents sur le quartier, tels que la
Societée  Coopérative  d’Habitation  Genéve
(SCHG,) et la Fondation Emile Dupont (FED).

L'année 2023 a marqué le début de nos activités
dans la Feme Menut-Pellet entiérement
rénovée. Si le batiment est magnifique et porteur
de grandes promesses pour la vie du quartier, sa
gestion quotidienne a généré et continue de
générer de nombreux défis pour notre équipe.

En 2024, nous poursuivons linstallation de la
Maison de Quartier dans la continuité de cette
entrée mouvementée. Plusieurs changements
importants ont été engagés cette année. Si nous
restons pleinement heureux et heureuses de
pouvoir investir ce lieu unique, la gestion du
béatiment continue de représenter une charge
importante pour notre petite équipe, nécessitant
une mobilisation constante.

04



QUI?

L'année 2024 marque un tournant important pour
TAHQC/MQ Concorde. Lors de [assemblée
générale de mai demier, lensemble du comité en
place a démissionné, entrainant une profonde
réorganisation. Depuis, nous fonctionnons avec
un comité technique composé dun.e
représentante de chaque entité partenaire
(FASe, Ville de Vemier, Ville de Genéve, FCLR)
ainsi que de deux habitants agissant en tant qu’
“alibis”.

L’équipe professionnelle est donc composée de :

Cette nouvelle gouvemance, plus technique et
transitoire, accompagne une année particuliérement
marguée par de nombreux changements, tant dans
notre sfructure que dans notre fonctionnement
quotidien.

Concemant 'équipe, en aolt demier, nous avons
dit au revoir a notre collegue Marjorie Horta ;
nous lui adressons tous nos remerciements pour
son engagement. Elle a été remplacée par
Madison Perera, dont le professionnalisme, la
bonne humeur et l'énergie positive font déja
l'unanimité au sein de la MQ Concorde.

Trois animateurs.trices, chacun.e a 75 % : Jonas Baumann, Noémie Bovard et Léonilde Francés
Un animateur en formation (présent a 50 % a la MQ) : Matias Lopez Caulier

Une secrétaire sociale a 50 % : Madison Perera
Une secrétaire comptable a 30 % : Astrid Hutter
Un technicien a 30 % : Sébastien Dupond

Une jardiniére a 35 % : Sara Guizani

Une agente d’entretien : Latha Tharmalingam

Neuf moniteurs.trices : Adnan (accueil enfants et ados), Deise (accueils ados), Nosayaba (accuell
enfants), Abel (accueils enfants et pré-ados), Julianne (accueil enfants), Loise (accueil ados filles),
Manon (accueil pré-ados), Luisa (centre aéré de Paques et d'été) et Nicolas (centre aéré d'été)

Deux stagiaires : Ibrahim Sakho et Andrea Ferracini

Une intervenante spécialisée pour les cours de poterie : Myriam Wyss

Dans le cadre du Projet Concorde et grace a un
appui financier de nos partenaires — la Société
Coopérative d'Habitation Genéve et la Fondation
Emile Dupont — nous avons pu engager un
stagiaire de la Haute Ecole de Travail Social
(HETS), Ibrahim Sakho, qui a mené son projet -

de stage dans le quartier de janvier a juin et
proposeé diverses actions avec des jeunes.

Enfin, nous pouvons compter sur l'engagement
sans faille et bénévole de Suzy Barras pour la
gestion administrative ainsi que pour I'animation
des ateliers couture et des cours de poterie.
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Le graphique ci-dessous représente nos différentes missions, mettant en lumiére la variété des

actions entreprises au service des habitant.e.x.s

Accueils
34%

Accompagnement
: individuel
Centre aérés 1%
15% ‘

Présence quartier et

fétes
Autres activités tout 7%
public sur
Activités sportives Actions collectives

2% 3%

inscription
1%
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ACTIONS MENEES

ACCEUILS, CENTRES AERES ET

ACTIONS POUR LA JEUNESSE

ACCEUIL ENFANTS

Deuxieme année d’'accueil libre pour les enfants
(1P - 8P) le mercredi aprés-midi ; la fréquentation
ne cesse de grimper, au point qu'un beau jour de
mai, nous avons été 80 (adultes compris) a rire et
nous amuser a la Maison de Quartier. L'équipe,
composée de quatre moniteurs.ices et deux
animateurs.ices, encourage les enfants a
proposer des activités quiils aimeraient faire :
bricolage pour les petits encadrés par les plus

grands, ateliers de bricolage, sorties au parc,

e
oMQ

observation des insectes dans le jardin, récolte de
légumes, ateliers improvisés de théatre, création
d’histoires rocambolesques que seuls les enfants
savent imaginer et, le plus souvent, des recettes
maison pour le godter.

Une fois par mois, nous organisons une sortie sur
inscription, toujours a petit prix : bowling, piscine,
cinéma, patinoire, accrobranche, visite de la
Ferme de la Gavotte. Les mercredis sont riches
en émotion et en sourires.

07



ACCEUIL FILLES

Fideles aux accueils du mardi soir, une douzaine
d’adolescentes investissent les lieux dés la fin de
journée. Les repas sont imaginés sur la base de
leur idées et envies ou des nombreuses recettes
TikTok alléchantes. C'est ensemble que nous
préparons les repas et desserts en musique.

Au-dela d'un simple accuell, ces rendez-vous du
mardi sont des moments attendus pour se
retrouver, papoter, se soutenir, réviser pour
lexamen du lendemain, imaginer un monde
différent, partager et débatire sur des sujets qui
nous touchent.

Cette année nous avons effectué des sorties aux
Bains Bleu, nous sommes allées supporter le
GSHC aux Vemets, organisé un toumois de
MarioKart8 et avons passé une « soirée-débat »
sur les votations a venir en compagnie de
membre de 'association « Et pourquoi pas ? »

En fin dannée Loise, monitrice depuis deux ans,
a di quitter son poste pour un nouveau
challenge. Elle a été une figure de référence pour
les filles, nous ne la remercierons jamais assez !
Manon, monitrice a l'accueil pré-ados, a repris le
flambeau pour cet accueil avec une mission :
assurer la transition entre 'accueil pré-ados et
l'accueil filles du mardi.

‘ W
L

Acceuil filles - OMQC

SECTEUR PRE-ADO

Le secteur pré-ado a représenté un axe de travail
prioritaire  en 2024. Face a un groupe
particulierement nombreux l'année précédente
— composé dune quarantaine de jeunes
présentex.s chaque jeudi — nous avons
souhaité renforcer notre présence auprés de
cette tranche d'age. Ce choix a également été
soutenu par plusieurs retours de la part de
partenaires sociaux, d’auteurice.x.s du logement
ainsi que dhabitantex.s du quartier, qui
évoquaient un certain nombre de tensions ou de
difficultés liées a ce public : petites incivilités,
déchets laissés dans lespace public,
comportements pergus comme dérangeants.

Renforcer notre action auprées des pré-
adolescentex.s nous semblait donc pertinent
afin de favoriser une meilleure cohésion sociale
dans le quartier et de contribuer a retisser du lien
entre les jeunes et les habitant.e.x.s.

A la rentrée de septembre 2024, la majorité des
jeunes qui composaient initialement ce groupe
sont passés sur le secteur ado, basculant des
accueils du jeudi aprés-midi vers ceux du
vendredi soir. Cela a eu pour effet de vider en
grande partie le secteur pré-ado, qui a connu une
fréquentation plus faible pendant les premiers
mois de 'année scolaire (entre 5 et 10 jeunes
selon les semaines.

08



Pour relancer la dynamique et fédérer un
nouveau groupe, plusieurs actions ont été mises
en place. Des sorties, comme une sortie a la
patinoire, ont notamment été proposées afin de
créer de nouveaux liens au sein du groupe. Une
permanence au sein du cycle d'orientation de
Cayla avait également été envisagée, mais na
malheureusement pas pu étre concrétisée, faute
de temps.

Malgré ces difficultés, une nouvelle dynamique
est aujourd’hui en cours : entre 20 et 30 jeunes
fréquentent a nouveau le secteur, avec une
présence majoritairement féminine, ce qui est
une évolution notable. En effet, les années
précédentes, la forte présence masculine pouvait
parfois créer un climat peu propice a linclusion
des filles.

Cette nouvelle configuration ouvre des
perspectives intéressantes pour rendre nos
accueils plus accessibles et mieux équilibrés en
termes de genre.

Le secteur pré-ado continue d'étre encadré par
une équipe danimation investie, notamment
deux moniteurs.trices, Manon et Abel, présents
depuis maintenant deux ans. Leur constance et
leur engagement contribuent fortement a la
qualité de l'accueil proposé, tout comme a la
construction d'un lien solide avec les jeunes. Leur
implication sans faille dans le quotidien du
secteur est a souligner et mérite d’étre saluée.

JEUNESSE -

ACCUEILS ADO I5-18 ANS
ETJEUNES ADULTES 1825
ANS

A la Maison de Quartier de la Concorde, lannée
2024 a été rythmée par l'énergie, les défis et
surtout par les rencontres.

Chaque vendredi soir, ce sont prés dune
cinquantaine de jeunes, adolescentex.s et
jeunes adultes, qui franchissent nos portes a la
recherche d’un lieu pour se retrouver, construire
des projets, étre écouté.e.s ou simplement
partager un repas dans une ambiance conviviale.

Dans un contexte ou les besoins
d’accompagnement individuel deviennent de plus
en plus pressants, notre équipe s'est mobilisée
pour maintenir un accueill chaleureux et
bienveillant, tout en offrant des espaces d'écoute,
de soutien et d'opportunités concrétes.

L’accueil libre joue un role fondamental dans une
maison de quartier : il offre aux jeunes un espace
ouvert, sans inscription préalable, ou ils et elles
peuvent venir telle.s quiiels sont, a leur rythme,
pour tisser des liens, se construire, étre
soutenu.e.s et trouver des repéres.

Bien plus qu'un repas, cest une action sociale
porteuse de sens, visant a créer un cadre
sécurisant, accessible et porteur d'espoir pour les
jeunes du quartier.

En offrant un espace daccueil inconditionnel,
nous renforgons la cohésion sociale, participons a
la prévention des situations de rupture et
construisons, a long terme, une communauté
plus forte, solidaire et inclusive.

Ce rapport retrace les moments forts de cette
année intense larrivée dune nouvelle
génération d'adolescente.x.s, la création d'un
local autogéré par les jeunes adultes, des projets
communautaires portés avec fierté par la
jeunesse, et surtout, les multiples petites victoires
du quotidien, souvent invisibles mais pourtant
essentielles.
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Aujourd'hui, face a une fréguentation grandissante
et a des besoins toujours plus complexes, il est
plus que jamais nécessaire de renforcer nos
moyens humains et matériels pour continuer a
offir aux jeunes un espace de qualité, ou
chacun.e peut trouver sa place, grandir et
S'épanoulir.

Bilan de 'année 2024

En 2024, la Maison de Quartier de la Concorde a
poursuivi son engagement aupres des jeunes du
quartier, en accueilant en moyenne 28
adolescent.e.x.s (15-18 ans) et 30 jeunes adultes
(18-25 ans) chagque semaine.

L'accueil libre du vendredi soir, de 18h30 a
22h30, est resté le coeur battant de notre action.

Il offre aux jeunes un espace découte, de
rencontre et de soutien, tout en permmettant a
léquipe d'accompagner de maniére personnalisée
celles et ceux qui en expriment le besaoin.

Chaque vendredi, un repas est proposé au prix
symbolique de CHF 1.-, favorisant la convivialité
et créant des moments d’'échange essentiels
pour renforcer la dynamique collective.

L'équipe encadrante s'est organisée de maniére
complémentaire pour assurer une présence
réguliére et attentive :

« Matias est présent chaque vendredi.

« Léo et Noémie alternent pour compléter le
binbme d’animation.

« Deise, Adnan et Andrea (stagiaire en maturité
spécialisée ECG) participent également a tous
les accueils.

Andrea, notre stagiaire, bien quil ne soit pas
comptabiisé dans les nomes officielles
dencadrement, a contribué de maniére précieuse
au bon déroulement des activités.

Pour répondre aux attentes variées des jeunes,
I'équipe a déployé plusieurs axes d'action :

« Organisation de sorties et d'activités tout au
long de 'année pour favoriser la cohésion.

« Mise en place de projets communautaires a
destination des habitantex.s, initi€s par
léquipe danimation mais répondant aux
souhaits exprimés par les jeunes lors de
lassemblée générale précédente. Ces
projets, pensés pour recréer du lien et
retrouver lesprit dune maison de quartier
vivante, ont été portés dans leur réalisation
par les jeunes eux-mémes, investi.e.x.s avec
sérieux et enthousiasme.

« Développement dun accompagnement
individuel sur mesure : soutien administratif,
aide a la recherche d’emploi ou de formation,
réedacton de CV, espace découte

psychologique, etc.

Jeunes adultes - ©MQC
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Un des projets phares de lannée a été la
créaton dun maillot de football, fruit d’'une
collaboration avec 'AS Chamnilles (club du
quartier) et Cozart, un jeune rappeur local.

Ce projet, qui visait a valoriser le quartier et ses
talents, a rencontré un immense succes. Toute la
jeunesse du quartier a fierement porté ce maillot,
accessible soit en travaillant deux a trois heures
pour la maison de quartier, soit en l'achetant pour
CHF 40.-.

Au-dela de lobjet, ce projet a renforcé le
sentiment d’appartenance et de fierté des jeunes
vis-a-vis de leur quartier.

La collaboration étroite avec Caroline, travailleuse
sociale hors murs (TSHM) de la Ville de Genéve,
a également été un véritable appui. Son
expérience de terrain et la richesse de nos
échanges ont permis daffiner nos pratiques
d’accompagnement et de mieux orienter les
jeunes vers les dispositifs adaptés a leurs
besoins.

Larrivée d’une nouvelle génération
d’adolescentex.s (15-18 ans) a constitué un
enjeu central. Dans un espace historiquement
fréquenté par une génération plus ancienne, il a
fallu accompagner leur intégraton avec
délicatesse. Pour cela, des actions fédératrices,
telles que des sorties collectives — notamment
une sortie karting — ont été organisées afin de
créer du lien, favoriser linclusion et poser les
bases d'une nouvelle dynamique de groupe.

Tout au long de l'année, cette approche globale
et bienveillante a permis de maintenir un équilibre
entre laccueil collectif et l'accompagnement
individuel, en s’adaptant aux réalitts et aux
parcours de chaque jeune.

Lannée 2024 a confimé [limportance de
maintenir un équilibre subtil entre l'accueil collectif,
la construction de dynamiques de groupe et
laccompagnement personnalisé.

Avec une fréquentation moyenne avoisinant une
cinquantaine de jeunes chaque vendredi, et au
regard des enjeux et besoins identifies, il devient
essentiel que [lensemble des partenaires,
soutiens institutionnels et acteur.ice.x.s gravitant
autour de la Maison de Quartier s'engagent a nos
cotés.

La recherche de fonds et le soutien actif sont
indispensables pour garantir un accueill de
qualité, tant par le renforcement des forces
humaines que par la diversité et lambition des
projets proposés.

Nous avons eu la joie détre témoins de belles
réussites cette année : certain.e.s jeunes ont
décroché un CDI, d’'autres ont trouvé une place
d’apprentissage ou ont pu accéder a leur premier

appartement.

Cependant, ces réussites ne concement
quenviron 10 % des jeunes que nous
accompagnons.

Faute de moyens humains suffisants pour
intensifier notre action, nous sommes a la fois
heureux.ses de ces parcours positifs, mais aussi
frustré.e.s de ne pas pouvoir accompagner
davantage de jeunes vers la réussite.

Le principal frein reste aujourd’hui budgétaire.
Ensemble, avec lengagement de toutes les
forces vives du quartier et de nos partenaires,
nous pouvons continuer a construire un espace
d’espoir, de croissance et de solidarité pour la
jeunesse.

1
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Paques : La semaine de Paques a débuté avec
la traditionnelle chasse aux ceufs et des activités
collaboratives pour que chaque enfant fasse
mieux connaissance, cette année ils étaient 36.
Pendant la semaine, nous sommes partis au
Papiliorama a la rencontre des miliers de
papillons multicolores, nous avons visité la Ferme
de la Gavotte et nourris les animaux, fait des
sorties dans les parcs de Genéve et terminé par
une boom le vendred..

Juillet : Les trois premieres semaines de juillet
ont été chaudes et propices aux activités
extérieures ; cest dans ce cadre que les centres
aérés se sont tenus, avec comme fréquentation
40 enfants par semaine.

Les piscines du Lignon et de Nyon nous ont
rafraichis, le terrain de Sézegnin et sa « tribu des
cacas-mous » nhous ont dépaysé, tout comme le
zoo de la Garenne, Aquatis et le parc de la
Fondation Brocher a Hermance.

C'est avec grand plaisir que nous avons continué
notre collaboration avec le programme dHUMA
de Paidos (hébergement durgence pour
mineur.e.s accompagné.e.s sans abri) cette
année encore, afin de permetire a des enfants
accueilis au sein de leur murs de venir profiter
des centres aérés avec nous.

En effet, pour chaque semaine de centre aéré,
quatre places, gratuites, sont réservées pour ces
enfants.
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ACTIONS POUR LE TOUT PUBLIC,
EVENEMENTS DU QUARTIER

COURS DE COUTURE

Dans le rapport d'activité 2023, l'ouverture d'un
cours de couture le lundi matin de 10h a 12h était
souhaitée. Ce projet a vu le jour le 2 septembre
2024.

Le fonctionnement est simple :

Les participant.e.x.s doivent étre membres, puis
acqueérir une carte de 10 cours (équivalant a un
trimestre) au prix de CHF 200.-.

Ces sessions sont congues pour accompagner
chacun.e dans la réalisaton de projets
personnels : confection de vétements, création
de patrons ou encore retouches de pieces
existantes.

Elles permettent également d’apprendre a utiliser
une machine a coudre ou une surfileuse, une
compétence essentielle pour mener a bien ses
projets textiles. Que vous soyez débutante ou
souhaitiez  perfectionner vos compétences
techniques, ces cours s'adaptent a tous les
niveaux.

Durant le premier semestre et une partie du
deuxieme, plusieurs réalisations ont vu le jour : un
manteau mi-saison, des retouches sur des
chemises et des pantalons, ainsi que la
confection de coussins et de rideaux, entre
autres.

Au-dela de l'apprentissage, ces cours offrent un
véritable espace d'échange et de partage,
favorisant de belles rencontres et permettant de
tisser des liens entre les participant.e.x.s.

Les cours de couture ont été pérennisés jusqu'a
la fin du troisieme trimestre 2025 afin de les faire
connaitre aux habitant.e.x.s du quartier.

Perspectives pour 2025

Les objectifs pour 2025 sont, bien entendu, de
maintenir ces cours avec un maximum de
participante.x.s dés la rentrée scolaire 2025 -
2026 et d'organiser des ateliers ponctuels dans le
cadre de l'accueil des enfants et des jeunes, un
objectif déja mentionné dans le rapport 2023,
mais qui reste encore a concreétiser.

©Aurélien Theytaz
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ATELIER DE COUTURE

Apres plus de 20 ans dans I'Arcade, au chemin
des Sports, l'atelier de couture pour adultes, en
autonomie, se déroule pour la deuxieme année a
la Maison de Quartier de la Concorde, dans
laquelle nous avons pris nos marques.

L atelier est animé par Jacqueline, bénévole pour
TAHQC, et Suzy, professionnelle bénévole.
Latelier se tient tous les lundis, hors vacances
scolaires, de 14h30 a 19h. Le but est de recevoir
et de partager des conseils précieux pour
confectionner, transformer ou repriser dans la
bonne humeur, en tissant des liens sociaux.

Matériel a disposition :

* Trois machines BERNINA récentes (dont une
coud également le cuir).

* Une machine ELNA modeme.

* Deux surjettes (1 installée en coupe et l'autre
en double piquage).

* Une brodeuse avec son programme sur PC
portable.

* Quatre machines BERNINA anciennes, pour
les activités enfants et les coutures jeans.

N

©Jacqueline Hetch Valentin

Perspectives pour 2025

En 2025, l'un des objectifs sera d'assurer la
pérennite de latelier de couture, destiné aux
personnes sachant coudre a la machine.

Afin de maintenir un espace commun fonctionnel
et agréable, l'achat et linstallation de boites de
rangement sur les armoires pourraient étre
envisagés. Cela pemmettrait a toutes et tous, a
I'exception de celles et ceux de l'atelier céramique
(qui disposent déja de leurs propres espaces), de
ranger leur matériel a la fin de chaque séance.

Par alilleurs, la confection d’articles pourrait étre
lancée au fil de 'année, en vue de la tenue d'un
marché de Noél. Enfin, des ateliers de couture
ponctuels pourraient étre proposés dans le cadre
de laccueil denfants et de jeunes a la Maison de
Quartier, afin de favoriser I'éveil a la création et le
partage de savoir-faire.

©Jacqueline Heutsch Valentin
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COURS DE CERAMIQUE

Les cours de céramique se déroulent au sein de
la Maison de Quartier de la Concorde, tous les
mardis et jeudis de 18h30 a 21h30, sous la
conduite de notre fidéle céramiste, Myriam Wyss.
Trés appréciée pour son dynamisme et sa bonne
humeur Iégendaire, elle attire chaque année de
plus en plus de participant.e.x.s. Afin de répondre
a cette demande croissante, un nouveau
créneau a été ajouté le vendredi matin, de 9h00
a 12h00. Aujourdhui, ce sont au total 22
participant.e.x.s qui profitent de ces ateliers.

Les cours sont organisés sur trois trimestres, avec
10 sessions par trimestre, au tarif de CHF 300.-
par timestre, auquel s'ajoute une contribution pour
la terre utilisée.

L'année 2024, tout comme l'année précédente, a
été particulierement agréable. Les séances se
déroulent dans une atmosphére de convivialité,
de créativite, de partage, et de joie de se
refrouver semaine aprés semaine, créant ainsi
un véritable lien social.

Un atelier pour enfants, sur le théme des
poissons, a été réalisé, et les résultats sont
exposés dans la grande salle d’accueil de la MQ
Concorde. Les adultes ont également exploré ce
theme avec enthousiasme ! Leurs créations ont
été présentées (en méme temps que celles des
éleves de la MQ Asters) durant tout l'été dans la
vitrine de larcade MQ Asters/Servette. Cette
vitrine a réjoui les participant.e.x.s tout comme les
habitant.e.x.s du quartier, et l'installation invitait a
la réverie...

Un espace ressourgant, ou douceur de l'argile et
des contacts sont la conclusion de 'année 2024.

Perspectives pour 2025

Nos perspectives pour 2025 incluent
l'organisation dun marché de Noél, temps fort
convivial et créatif, mais l'essentiel restera de
continuer a faire vivre ce lieu dans un esprit
d’harmonie, de partage et de respect entre toutes
et tous.

©Myriam Wyss

MARCHE AUX PLANTONS

Le 18 mai 2024, la Maison de Quartier a organisé
une nouvelle édition de son Marché de plantons
sur lesplanade Jean-Treina, en lien avec les
partenaires du Projet Concorde. Cette année, la
météo était au rendez-vous, ce qui a largement
contribué a la réussite de I'événement. Comme
les années précédentes, on retrouvait le
traditionnel four a pizza, la vente de plantons ainsi
guune buvette. Parmi les nouveautés, on peut
relever un stand de crépes, un concert guitare-
voix dans un style bossa nova tres apprécié, ainsi
que la tenue de la buvette par des jeunes du
quartier, bénévoles pour loccasion, afin de
financer une sortie a venir.

Une quinzaine de jeunes mobilisé.e.s pour
l'occasion ont assuré différents roles tout au long
de lajounée.

Leur engagement et leur disponibilité ont
grandement contribué au bon déroulement de
lévénement.

C'était aussi la premiere édition organisée en
collaboration avec notre collegue jardiniére, Sara
Guizani. Une grande partie de [équipe
d’'animation, ainsi que plusieurs moniteurs.trices,
étaient présente.s sur le temain. Grace a
I'expertise de Sara, les habitant.e.x.s du quartier
ont pu étre renseigné.e.s de maniére plus précise
que l'année précédente, ou nous Navions pas
encore de collégue jardiniere dans l'équipe.
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Environ 150 personnes ont participé a
l'événement sur l'ensemble de la joumée. La
vente des plantons a bien fonctionné, et le
surplus a été replanté dans le jardin de la Maison
de Quartier. Plusieurs enfants sont reparti.e.s
avec de petits pots décorés lors d'un atelier prévu
a cet effet. Une joumée conviviale et joyeuse,
marquée par une belle participation et une vraie
dynamique collective dans le quartier.

CIRQUE A IESPLANADE
DES OUCHES

Dans le cadre de son stage de formation
pratique de deuxiéme année, lbrahim Sakho,
étudiant en travail social, a mis en place, avec le
soutien de l'équipe d’animation, un événement
autour de la thématique du cirque, qui s’est tenu
en juin 2024 a 'Esplanade des Ouches.

Ce moment festif, organisé en collaboration avec
les partenaires du projet Concorde, a rassemblé
un public nombreux et s'est déroulé dans une
ambiance conviviale. Plusieurs animations
étaient proposées autour des arts du cirque :
tours de magie, jonglage, ballons, monocycles,
etc, avec la participation dun intervenant
spécialisé. A cela s'ajoutaient un four a pizza,
une buvette ainsi qu'un stand de crépes.

L'événement a aussi été l'occasion de metire en
valeur limplication de jeunes du quartier, &gé.e.s
majoritairement de 14 a 16 ans, mobilisé.e.s pour
tenir les stands, gérer les flux, assurer l'accueil et
participer a la logistique de la joumnée.

Un role actif et visible, en cohérence avec notre
volonté d'intégrer davantage les pré-ados et de
valoriser leur engagement au sein de la vie du
quartier. Ces jeunes, trop souvent percu.e.s a
travers un prisme négatif, ont ainsi pu démontrer
leur sens des responsabilités et leur capacité a
contribuer a des projets collectifs.

BONHOMME HIVER

Bonhomme hiver ©MQC

La traditionnelle féte du Bonhomme Hiver (BH)
sest déroulée le 22 mars afin d'accueilir le
printemps a bras ouvert. Vétu de centaines
d'origamis créées lors des différents accueils de
la MQ, le BH a accompagné la Fanfare des
Canards des Cropettes, parents, enfants et
habitant.e.x.s du quartier lors du cortége. C'est
sur le parc de la Concorde qu'on l'a allumé ; et
hop, en un rien de temps il prit feu, signe d'un été
chaud. Toujours en musique, nous avons
continué la féte a la MQ. Servit par des jeunes du
quartier nous avons dégusté des pizzas au feu
de bois, des saucisses accompagnées de salade
du jardin et bus quelques rafraichissements, dans
une ambiance festive ou parents, ados et enfants
partagent tables et bancs.
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OCCUPATION POSITIVE
DES PREAUX -

FETE D’HALLOWEEN

A loccasion de la féte d’'Halloween, la MQC a
organisé une OPP (Occupation Positive des
Préaux) dans le préau de I'école des Ouches.
Grace a limplication de moniteurs.trices et de
jeunes du quartier engagé.e.s en tant que “petits
jobs”, diverses animations gratuites ont été
proposées aux habitantex.s du quartier,
principalement aux familles. Un goQter convivial
ainsi que des popcorns ont également été offerts,
créant un moment chaleureux et festif dans
I'espace public, propice aux rencontres et a la
solidaritt. Environ quatre-vingt personnes,
enfants compris, ont participé a cette OPP

PROJET JARDIN

Grace a Sara nous avons pu avoir un magnifique
potager qui nous a ravis de diverses fleurs,
herbes, fruits et Iégumes tout au long de l'année.
Enfants et habitantex.s du quartier ont pu
participer a son entretien ou sa récolte. Nous
avons pu déguster des plats constitués qu'avec
nos récoltes lors des différents accueils, ou
vendre certains des nos plantons lors du marché
aux Plantons. Le role de Sara ne sarréte pas
guau potager de la MQ mais se veut fédérateur
avec les projets jardins du quartier Ce sont
plusieurs rencontres avec les habitantex.s et
auteurice.x.s de la Concorde afin déchanger sur
les maniéres de travailler la terre, les projets en
commun et l'accessibilité aux jardin potager a
disposition.

SORTIE TOUT PUBLIC -
VISITE DU MUSEE CHAPLIN

AVEVEY

Le samedi 14 décembre 2024, une sortie tout
public a été organisée au musée Chaplin's World
a Vewvey. Une vingtaine de participant.e.x.s, dont
plusieurs familles et jeunes du quartier, ont
répondu présent.e.s. Le musée nous a permis de
découvrir univers de Charlie Chaplin a travers
des décors originaux, des extraits de films et des
objets retragant sa vie et son parcours artistique.
La visite s'est poursuivie dans sa maison, restée
en létat, ce qui a ajouté une dimension plus
intime a la sortie.

La Maison de Quartier organise ce type de sortie
une fois par an, afin de permettre a toutes et tous
et notamment a celles et ceux qui N'en ont pas
toujours l'occasion, d’accéder a des lieux culturels
ou de loisirs. Ces moments sont importants, car
ilIs permettent de vivre une expérience collective
dans un cadre différent, et de créer du lien entre
les habitant.e.x.s et I'équipe. Cela nous aide aussi
a mieux connaitre les personnes du quartier et a
renforcer le lien social. Léquipe aimerait pouvoir
proposer ce type de sortie plus souvent.

La journée s'est déroulée dans une ambiance
agréable, bien que la plue nous ait
accompagné-e's une bonne partie du temps. La
participation était un peu moins importante que
lannée précédente, ce qui a été une petite
déception. L'équipe de la Maison de Quartier a
assuré I'encadrement de la sortie, permettant a
chacun.e de profiter pleinement de l'activité

REPAS DE FIN D’ANNEE

ITALIEN - “CONCORDIA”

Ce repas est né d'un double constat : d'un coté,
une demande croissante des habitant.e.x.s pour
des événements « tout public », permettant de
rassembler differentes générations et cultures
autour de moments simples et chaleureux ; de
lautre, le besoin exprimé par plusieurs jeunes de
simpliquer dans des projets concrets a
destination des habitant.e.x.s.
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Ce désir faisait écho a une époque ou la maison
de quartier rassemblait plus spontanément les
gens du quartier dans une ambiance familiale et
inclusive. Le repas “Concordia” s‘est donc
construit comme une réponse a ces attentes :
créer un événement intergénérationnel, ouvert a
toutes et tous, ou les jeunes deviennent moteurs
d’'une dynamique collective.

Le 16 décembre 2024, la Maison de Quartier de
la Concorde s'est transformée, le temps d'une
soirée, en « Concordia », un clin d'ceil a la
déesse romaine de 'harmonie. Lobjectif principal
de cette action était de favoriser la convivialité
entre les habitant.ex.s du quartier en cléturant
lannée autour dun moment chaleureux et
participatif. Ce repas était également 'occasion
de valoriser limplication des jeunes dans la vie
de la maison de quartier, a travers un projet
complet porté de A a Z par leurs soins.

Tout au long de la journée, les jeunes ont
préparé un repas complet aux saveurs italiennes
: entrée, plat, dessert. Chaque pdle du repas a
été pris en charge par eux : préparation culinaire,
accueil du public, mise en place de la salle,
service, animation et ambiance.

Les places étaient disponibles sur réservation, a
prix libre, afin de garantir l'accessibilité a toutes et
tous. La salle affichait complet, preuve de
lengagement des habitantex.s et de la
dynamique positive du quartier.

Des questionnaires de satisfaction ont été
distribués a la fin du repas. Les retours ont été
unanimes : les habitants ont salué la qualité du
repas, lambiance chaleureuse, et surtout
linvestissement des jeunes. Seule remarque
humoristique : le tiramisu, un peu trop liquide car
pas assez refroidi, s'est transformé en “soupe
délicieuse”.

Cet événement a confirmé lintérét et le potentiel
des jeunes du quartier lorsqu’ils sont impliqués
dans un projet collectif valorisant. Il a également
renforcé les liens entre les habitantex.s et
I'équipe de la maison de quartier. Ce type de
soirée pourrait devenir un rendez-vous régulier,

avec d'autres thématiques culturelles et culinaires
a explorer.

Repas de fin d’annee OMQC

LE LOCAL AUTOGERE :
UN PROJET ATTENDU EST
ENFIN LANCE

Créer des espaces pour les jeunes est essentiel,
et pourtant lurbanisme dans les quartiers
populaires ne répond que rarement a ce besoin.
Des lieux sont pensés pour les enfants, d'autres
pour les adultes, mais presque rien n'est prévu
pour les adolescentex.s et les jeunes adultes.
Paradoxalement, tout le monde s’accorde a dire
guils ne doivent pas trainer “‘en bas des
immeubles”, sans pour autant leur offrir
dalternative concréte. Face a ce vide, le
développement d'un espace autogéré par et
pour les jeunes devient une priorité.

Le projet de local en autogestion est une
demande historique des jeunes adultes du
quartier. Déja a 'époque ou la maison de quartier
était située a Henri-Bordier 4, ce souhait avait été
exprimé a plusieurs reprises. Depuis notre
installation dans les nouveaux locaux de la
ferme, lidée de dédier un espace spécifique a
cette génération a toujours été présente,
encouragée par les possibilités offertes par cet
environnement plus vaste.
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Metire en place un espace autogéré en
collaboration avec les jeunes demande du
temps, de la concertation et une base de
confiance solide pour qu'il soit viable sur le long
terme. Malheureusement, depuis l'ouverture de
cette nouvelle maison de quartier, nous avons di
faire face a de nombreux problémes techniques
liées au batment (badges défectueux,
inondations, problémes de chaufferie, etc.).

Ces urgences a répétition nous ont empéchés de
consacrer Iénergie nécessaire a ce projet.

Face a cette situation bloquée entre contraintes
techniques internes et attentes légitimes des
jeunes, nous avons décidé de reprendre linitiative.
Malgré un contexte difficile, nous avons dégagé du
temps et de I'énergie pour amorcer concrétement
le projet : un premier aménagement du local a été
réalisé (décoration, produits de base, mobilier
essentiel) afin de poser les fondations d’'un espace
réellement autonome.

En collaboration avec le groupe de jeunes
concernés, nous avons élu trois référents
chargés de faire le lien avec 'équipe. Une phase
de test a été mise en place avec une ouverture
hebdomadaire, puis progressivement élargie.

Pour les vacances de décembre 2024, le local a
été mis a disposition des jeunes en autonomie
compléte, signe de la confiance retrouvée et du
début d'une dynamique prometteuse.

Local autogéere ©MQC

LE FREE-GO : UNE
INITIATIVE SOLIDAIRE ET

ECOLOGIQUE

Depuis mars 2024, la Maison de Quartier de la
Concorde accueille un Free-Go, un frigo solidaire
mis a disposition des habitant.e.x.s. Ce projet est
le fruit d'une collaboration avec 'association Free-
Go, qui ceuvre a la réduction du gaspillage
alimentaire tout en répondant aux besoins
locaux.

Lassociation a su construire un réseau de
partenaires lui fournissant des denrées encore
consommables, mais invendables selon les
circuits classiques. Souhaitant développer de
nouveaux points de distribution a Genéve, il nous
a semblé cohérent de proposer la Maison de
Quartier comme point de relais, en raison de sa
position centrale dans le quartier et de sa
vocation d'espace ouvert a toutes et tous.

Depuis un an, le frigo remplit pleinement sa
mission. Dans un souci de respect et de dignité,
nous navons pas cherché a identifier les usagers
et usagéres: laccés est libre, anonyme et sans
condition. Le frigo est régulierement vidé, signe
que le besoin est bien réel. Léquipe de Free-Go
en assure le remplissage, la maintenance et le
suivi. Ce projet renforce l'ancrage local de la
Maison de Quartier et apporte une réponse
concréte aux enjeux sociaux et environnementaux
actuels.
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MESSAGE DU COMITE

Chers membres, Chers partenaires,

L'année 2024 aura été un exercice particulier pour le Comité de TAHQC.

D’abord parce qu’au cours des 12 mois de cette année, deux comités de gestion
distincts se sont succédé. Jusqu’'a 'Assemblée Générale du printemps 2024, le Comité
était composé d’habitant.e.x.s du quartier, tous membres de I'association, la plupart
depuis de nombreuses années. Ces personnes ne se sont pas représentées, et seuls
deux membres de I'association se sont annoncés pour prendre la reléve, ce qui a placé
les institutions qui soutiennent la Maison de Quartier de la Concorde devant la
responsabilité d’accompagner et soutenir le comité, jusqu’a I'Assemblée Générale
suivante.

La Ville de Geneéve, la Ville de Vernier, la Fondation pour I'’Animation Socioculturelle
(FASe) et la Fédération des Centres de Loisirs et de Rencontres (FCLR), ont chacun.e
délégué une personne, afin d’'accompagner les deux membres de I'association lors des
séances de comité.

Il s’est donc agi de s’assurer de la bonne conduite de I'ensemble des activités, de la
tenue des comptes, du traitement de 'ensemble des questions relatives au batiment et
de répondre aux demandes du personnel. Ce comité avait pour vocation d’assumer la
gestion des ressources de la Maison de Quartier de maniére transitoire, mais aussi de
faire en sorte que soient mobilisés des habitants du quartier au moins cinq personnes
selon les statuts de I'association afin de constituer un nouveau Comite.

L'Assemblée Générale du 12 mai 2025 dira si cet objectif a été atteint, et si les
institutions pourront se retirer pour faire place a un Comité issu de I'association et
composé d’habitants du quartier de La Concorde.

Quoi qu’il en soit, TAHQC et son nouveau Comité pourront compter sur un soutien
attentif et bienveillant de la part de ses partenaires institutionnels au cours des mois qui
suivront.

Composition du comité avec les représentant.es des institutions :
Zoltan Horvath (AHQC)

Pascal Thurnherr (AHQC et FCLR)

Nadége Tuccio (FASe)

Guillermo Montano (FCLR)

Serge Koller (Ville de Vernier)

Vladimir Schwager (Ville de Genéve)
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COMPTES

ACTIF

Actif circulant
Liquidités

CCP 1

CCP 2

Autres créances et dépots de garantie
Débiteur FASe
Débiteur 1

Actifs transitoires
Charges constatées d'avance
Produits a recevoir

Maison de Quartier La Concorde (AHQC)
BILAN AU 31 DECEMBRE ANNEE 2024

2024 2023
CHF CHF
96'385.45 70'222.60
4'156.65 5'211.03
100'542.10 75'433.63
7'408.60 12'440.7(
650.00) 0.00)
8'058.60 12'440.70
1'337.35 1'247.30)
0.00 260.00
1'337.35 1'507.30

| Sous-total actif circulant

[ 10993805 | [ 893163 |

Actif immobilisé

PASSIF

Fonds étrangers

Fonds propres
Capital

Résultats reportés
Résultat de I'exercice

Four céramique 11'081.55 11'081.55
Fonds d'amortissement four céramique -5'725.47 -3'509.16
| Sous-total actif immobilisé 5'356.08 7'572.39
[TOTAL DE L'ACTIF | 115'294.13 | | 96'954.02 |
2024 2023
CHF CHF
Engagements Courants
Créanciers sociaux 177.75 613.20]
Créanciers FASe 4'131.60
4'309.35 613.20
Dépots et cautions clés
Cautions clés 450.00 150.00
450.00 150.00
Passifs de régularisation
Charges a payer 3'335.10) 2'601.32)
Produits comptabilisés d'avances 3'100.00] 900.00
Fonds affectés a court et moyen terme 53'390.05 37'293.65
59'825.15 40'794.97
| Sous-total fonds étrangers | 64'584.50 | 41'558.17
10'161.71 10'161.71
4523414 54'319.20
Fonds propres au 31 décembre ~4'686.22 -9'085.08
50'709.63 55'395.85
| Sous-total fonds propres | 50'709.63 | 55'395.85
[TOTAL DU PASSIF [ 11529413 | [ 96'954.02 |
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AHQC

COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE ANNEE 2024

RECETTES

Année 2024 Budget année 2024 Année 2023
CHF CHF CHF
chiffres selon demande
de subvention 2023
Subvention cantonale non monétaire (pieéce FASe) 107'175.68 98'499.51
Subventions cantonales monétaires - -
Subventions communales non monétaires (piéces
469'831.75 364'423.00
FASe)
Subventions communales monétaires ordinaires 91'800.00 90'000.00 90'000.00
Subventions communales monétaires extraordinaires .
VdG subv. Culturelle - 5'000.00
Subventions communales activités spécifiques 2'260.85 2'995.85
Valeurs locatives des IO(’:aux . 234'784.00 226'653.00
VaAIeurs de charges payées par des tiers 1'585.96 107119
Prét des locaux 175.00
Participation activités )
. 31'185.00 21'462.13
Produits de ventes
4'760.65 5'024.15
Dédommagements de tiers (remb. activités pour tiers)
999.90 450.00
Cotisations des membres
Autres contributions 1'270.00 1'500.00 1'180.00
Revenus des biens 60.00 575.00
Autres subventions Dons - -
30'400.00 60'775.00
Sous-total recettes 976'288.79 91'500.00 878'108.83
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DEPENSES Année 2024 Budget année 2024 Année 2023
CHF CHF CHF
Charges de personnel
Salaires payés par la FASe 488'315.30 443'392.80
Salaires payés par le centre soumis 8'500.00 11'277.50
Salaires payés par le centre non soumis 18'224.15 10'260.25
Charges sociales payées par la FASe 43416.00 40127.65
Charges sociales payées par le centre 771.50 1'033.50
Autres charges de personnel payées par la FASe 62'667.89 57'742.15
Autres charges de personnel payées par le centre 317.60 -
Personnel remboursé a la FASe 517.70 -
Frais formation, supervision 4'065.34 8'420.86
Elimination redondances -14'602.90 -4'761.70
612192.58 567'493.01
Biens et services
Fournitures de bureau, documentation 1'452.65 2'040.93
Mobilier, machines, véhicules 850.75 8'368.72
Energie et autres charges locatives - -
Autres fournitures et marchandises 51'405.34 43'096.04
Entretien des immeubles _ _
Entretien de I'objet mobilier 4'223.04 Budget fourni selon 466.35
Loyers, fermarges et redevances d'utilisation et autres Cdac
locations 7'251.86 9'985.22
Va}leurs locatives des batiments payés par des tiers 234'784.00 296'653.00
Dedom.magements. . 1'643.00 1'215.20
Pre.statlons.de. service et honoraires 47'849.93 60'021.78
Frais association
681.25 535.45
350'141.82 91'500.00 352'382.69
Amortissements et divers
Amortissements ordinaires 2'216.31 2'216.31
2'216.31 - 2'216.31
[ Sous-total charges [ 964'550.71 | 91'500.00 | 9227092.01 |
| Résultat de fonctionnement | 11'738.08| 0.00] -43'983.18|
Produits et charges exceptionnels
Produits exceptionnels sur exercice précédent 22.10 329.62
Remboursement assurance / badge perdu 50.00| 3'253.45
Charges exceptionnelles sur exercice précédent 400.00
| Total éléments exceptionnels -327.90 0.00 3583.07
Constitutions et dissolutions fonds affectés
Constitution de fonds affectés 30'400.00 60'775.00
Dissolution de fonds affectés
| Variation nette 16'096.40 0.00 -31'315.05
[Résultat de I'exercice -4'686.22| 0.00] -9'085.06|
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AXES PRIORITAIRES

AXE PRIORITAIRE I :
PERENNISER UN COMITE
D’HABITANT.E.X.S POUR LA
MAISON DE QUARTIER

Lors de la demiere assemblée générale les
membres de [FAHQC ne se sont pas
représenté.e.s pour un nouveau mandat, laissant
alors la MQ sans comité d’habitant.e x.s. Ce sont
des professionnel.e.s de la Ville de Genéve, de la
Ville de Vemier, de la FASE et de la FCLR et
deux habitants bénévoles du quartier qui ont
assure la lourde tache d'assurer la transition vers
un comité d’habitant.e.x.s qui fera la gestion de la
MQ.

Ce comité technique de transition a assuré les
taches administratives, RH et techniques
pendant lannée écoulée, et on len remercie
mais il est temps que le pouvoir soit redonné aux
habitant.e.x.s de la Concorde.

Notre objectif, cette année, est d'accompagner et
de pérenniser [limplicaton dun comité
d’habitant.e.x.s bénévoles. Limplication dans le
projet associatif de cette MQ est un moyen de
contribuer activement a la vie locale en participant
aux décisions stratégiques, en proposant des
idées, en pilotant des projets et en exprimant vos
points de vue pour enrichir la dynamique du
quartier. Les bénévoles du comité bénéficient du
soutien d'une équipe professionnelle, assurant
organisation et gestion.

Mise en ceuvre (envisagée ou réalisée) :

« Communiquer aux habitant.e.x.s du quartier
le recrutement dun nouveau comité
bénévole.

« Organiser des rencontres avec les
personnes intéressées afin de leur expliquer
le fonctionnement et le but d’'un comité.

« Proposer un accompagnement personnel
de la part des animateurs aux bénévoles qui
en ressentent le besoin.

. Proposer un accompagnement et des
ateliers avec la FCLR pour sensibiliser les
membres du comité au travail bénévole en
maison de quartier.

« Coconstruire (équipe et comité) un cadre de
travail solide.

Processus d’évaluation prévu:

« Créer et diffuser un doucement clair et
compréhensible invitant les habitant.e.x.s du
quartier a s’investir dans le comité de la
MQC

« Proposer un planning de rencontre individuel
et de groupe aux futures membres du
comité.

. Saider des connaissances de [lancien
comité et des partenaires institutionnels afin
de proposer un cadre de collaboration
limpide ;

. Simpliquer dans la co-construction d'une
méthodologie de travail et de collaboration
avec le nouveau comité.
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AXE PRIORITAIRE 2 :
COMMUNAUTE ET VIE DE
QUARTIER

Dans un souci constant de renforcer le lien social
et laccés aux espaces collectifs pour toutes et
tous, 'équipe d’'animation a entamé une réflexion
autour de la création d'un accueil tout public.
Cette démarche répond a une volonté
douverture de la MQC a une pluralité
d’habitant.e.x.s, tout en restant attentive aux
besoins émergents du quartier. Le sens de cette
action se confime puisque de nombreux.ses
habitant.e.x.s se sont rendus a la MQ de maniére
spontanée afin de demander si des moments de
rencontre étaient prévus pour les “adultes”.

L'enjeu est de taille : il s'agirait de proposer un
accueil accessible a toutes et tous, sans condition
d’age ou d’'appartenance a un groupe cible.

Cette ouverture nécessiterait toutefois une
identification claire des ressources humaines et
financieres a mobiliser, ainsi qu'une réflexion sur
la forme (accueil libre, café discussion,
permanence, rendez-vous ponctuels, etc.) et la
fréquence de ce futur espace.

Par alilleurs, lusage de la salle de location,
disponible actuellement les mercredis et les
week-ends, est également remis en question.
L'idée serait de la rendre accessible en semaine
pour des projets non lucratifs portés par des
habitant.e.x.s ou des associations locales a but
non lucratif, favorisant ainsi lengagement
communautaire et le vivre-ensemble.

Mise en ceuvre (envisagée ou réalisée) :

« Identifier les besoins concrets du quartier via
une démarche participative.

« Réfléchir a un cadre d'accueil souple et
bienveillant pour un public élargi.

« Proposer des criteres d'acces a la salle pour
les projets non lucratifs.

. Evaluer les ressources intemes nécessaires
pour encadrer ces nouvelles dynamiques.

« Renforcer le lien entre la MQ et les
acteurs.ices associatifs du quartier.

Processus d’évaluation prévu:

« Recueil des retours des habitantex.s et
partenaires via des moments d'échange.

« Observation de la fréquentation et de l'usage
des espaces ouverts.

« Evaluation des collaborations mises en place
avec les structures locales.

« Analyse des impacts qualitatifs en termes de
participation et de lien social.
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AXE PRIORITAIRE 5:

IJACCUEIL DE LA NOUVELLE

GENERATION
D’ADOLESCENT.E.X.S

Laccueil adolescent.e.x.s constitue une référence
historique de la Maison de Quartier de la
Concorde. Il sest construit au fil des années
grace a une génération aujourd’hui devenue
jeune adulte, avec qui un lien fort et durable s'est
établi. Cette génération a co-construit une
dynamique propre, et fréquente désormais un
accueil distinct.

Dans ce contexte, une nouvelle génération de
jeunes, agée de 15 a 18 ans, commence a
émerger. Elle représente actuellement environ 30
jeunes du quartier. Il devient essentiel qu'ils et
elles trouvent leur place dans l'accueil afin d’éviter
les écueils vécus par le passé, notamment ceux
liés a une prise de contact trop tardive, ou 'action
sociale s'est construite en réaction plutét qu'en
anticipation.

Soutenue par les partenaires du quartier (SCHG,
FED, Interstice), Iéquipe souhaite créer une
dynamique dinclusion rapide et significative de
ces jeunes. Lobjectif est double : construire un
lien solide dés maintenant, et disposer de leviers
d’action efficaces si des problématiques
apparaissent dans le quartier.

II est également important de souligner que
I'accueil de ce public impliquera des ressources a
tous les niveaux humaines, matérielles,
logistiques et financiéres. Si nous voulons garantir
une réelle qualité d’accompagnement et mener
un travail de fond, ces ressources devront étre
mobilisées et anticipées.

L'enjeu est fondamental pour Favenir du projet
social de la maison de quartier : accueillir cette
nouvelle génération, c'est aussi construire la
continuité de notre action.

Il ne s’agit pas seulement de les intégrer a un
dispositif, mais de leur faire sentir qu'ils et elles ont
une place a prendre, et quiels sont attendus,
écoutés, et valorisés dans la vie collective du
quartier.

Mise en ceuvre (envisagée ou réalisée) :

« Organisation de sorties ciblées avec les
jeunes de 15-18 ans.

« Petits jobs proposés a certains jeunes pour
les impliquer concrétement.

« Renforcement du lien relationnel dans le
cadre des accueils.

« Communication explicite autour du passage
de témoin aupres des jeunes adultes.

En 2025, ces actions seront intensifiées. Une
nouvelle priorité sera introduite : l'insertion socio-
professionnelle, un levier qui avait fait ses preuves
avec l'ancienne génération et qui sera exploré
dés cette année avec les 15-18 ans.

Processus d’évaluation prévu:

. Fréquence de la présence des jeunes a
l'accueil.

« Nombre d'informations récoltées sur leurs
parcours et besoins.

« Nombre de suivis individuels mis en place
(avec I'équipe ou le TSHM du quartier).

« Ressenti qualitatif de I'équipe concernant la
qualité du lien tissé avec ces jeunes
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BILAN ET PERSPECTIVES

Le quartier de la Concorde vit une évolution
rapde de son tissu urbanistique et
démographique. Ce contexte en mutation fait
déja maintenant, et le fera encore plus a moyen
terme, émerger des besoins nouveaux et
diversifiés auxquels la Maison de Quartier, en
partenariat avec toutes les instances concemeées,
est aussi appelée a répondre.

En accompagnant ces changements, elle doit
continuer a étre une structure vivante, en prise
directe avec son teritoire, a 'écoute des anciens
et nouveaux habitantex.s, capable de faire
continuellement le lien entre les acquis déja
obtenus et les défis nouveaux auxquels elle est et
continuera a étre confrontée.

Dans cette idée, aujourd’hui, 'un des enjeux
majeurs pour la Concorde est la reconstitution
dun comité d’habitante.x.s, enthousiastes a
lidée dactualiser, porter et piloter un projet
associatif, en phase avec la réalit¢ actuelle et
future du quartier.

Nous le savons tous, Fun des principaux
avantages d'une gouvemance locale est celui de
garantir un considérable gain de pertinence sur le
plan des actions a mener, cest pour cette raison
que la prioritt n°1 est incontestablement la
réactivaton et la pérennisaton dune
gouvernance citoyenne locale.

Soutenue par 'équipe d’'animation du centre et
par ses divers partenaires institutionnels, elle
assurera, NOUS €n sommes convaincus, une
conduite adéquate de 'ensemble des opérations.

Ce renouveau au niveau de la gouvernance ne
peut étre dissociée des autres dimensions
essentielles du projet.

Le renforcement du lien social et communautaire,
a travers la création de nouvelles modalités
d’accueil et de rencontre (axe prioritaire 2), vise a
ouvrir plus largement les portes de la Maison de
Quartier, en favorisant la participation spontanée
des habitant.e.x.s, indépendamment de leur age
ou statut.

De méme, laccueil renforcé des nouvelles
générations d'adolescent.e.x.s (axe prioritaire 3)
représente aussi un choix stratégique de taille. Il
s'agitla d’anticiper leurs besoins, de construire
dés aujourd’hui des liens solides et durables avec
eux, en leur offrant des repéres et des espaces
ou ils et elles se sentent attendus, légitimes et
écouteés.

Dans ce contexte d'opportunités, la révision du
projet associatif constitue un levier puissant pour
réaffirmer les valeurs fondatrices au cceur de
I'ADN de la maison de quartier de la Concorde.

Ensemble, en remobilisant nos énergies
citoyennes, nous vous invitons a repenser les
bases dune action renouvelée, collective et
tournée vers l'avenir.
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