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PRÉSENTATION 
Le voilà, cet élan associatif que nous
espérions depuis longtemps : il est aujourd’hui
bien réel.

Rejoindre le comité de la Maison de Quartier
de la Concorde (MQC) n’a pas été une
décision anodine. Nous l’avons prise avec
conviction, mais aussi avec émotion. Parce
que derrière ce lieu, il y a bien plus qu’un
bâtiment ou des activités : il y a des visages,
des histoires, des rencontres, des liens qui se
tissent jour après jour.

Nous nous sommes engagé·e·s à reprendre
le flambeau parce que nous croyons
profondément à l’importance de faire vivre
notre quartier, de créer des espaces où
chacun et chacune peut trouver sa place, être
entendu·e, et se sentir appartenir à une
communauté.

Et surtout, nous savons que nous ne sommes
pas seul·e·s.

Nous formons une équipe engagée, soudée
par l’envie d’agir ensemble. À nos côtés, une
équipe professionnelle investie, compétente
et profondément attachée à la qualité du
travail de terrain. Cette collaboration est une
richesse précieuse, qui nous permet
d’avancer avec confiance.

Mais la véritable force de la Maison de
Quartier, ce sont aussi les habitant·e·s de la
Concorde. Celles et ceux qui participent aux
activités, qui donnent un coup de main, qui
passent dire bonjour, ou qui simplement
savent que ce lieu existe et leur est ouvert.
Chacune de ces présences compte. Chacune
donne du sens à notre engagement.

Nous sommes également porté·e·s par la
dynamique des associations, collectifs et
groupes locaux, qui, comme nous, contribuent
à faire de la Concorde un quartier vivant,
solidaire et accueillant. Cette énergie
collective nous inspire et nous rappelle que
nous faisons partie de quelque chose de plus
grand.

Enfin, nous avons la chance d’être
soutenu·e·s par des partenaires
institutionnels essentiels — notamment la
Ville de Genève, la Ville de Vernier, les
Fondations immobilières de Droit Public, la
Fondation pour l’animation socioculturelle et
la Fédération des centres de loisirs et de
rencontres. Leur appui nous permet non
seulement d’exister concrètement, mais aussi
de développer des projets porteurs de sens,
adaptés aux besoins du quartier.

Aujourd’hui, nous mesurons pleinement la
responsabilité que nous avons acceptée.
Faire vivre la Maison de Quartier, c’est
prendre soin d’un lieu de lien social,
d’expression et de solidarité. C’est un défi
exigeant, mais profondément motivant.

Et si nous nous engageons avec autant de
détermination, c’est parce que nous croyons
sincèrement à ce que nous construisons
ensemble.

Oui, l’élan associatif est là. Et il ne demande
qu’à grandir.
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En 2025, l’équipe professionnelle de la MQC était composée de :
 
Trois animateur·trice·s, chacun·e à 75 % : Jonas Baumann (jusqu’à mai 2025),
remplacé par Alexis Burkhardt (dès janvier 2026), Noémie Bovard, remplacée
par Loïse Auchlin de janvier à juin, et Léonilde Francès. 
Un animateur en formation (présent à 50 % à la MQ) : Matias Lopez Caulier
 
Une secrétaire sociale à 50 % : Madison Perera
Une secrétaire comptable à 30 % : Astrid Hutter
 
Un technicien à 30 % : Sébastien Dupond
Une jardinière à 35 % : Sara Guizani, remplacée par Philippe Yaccoub de janvier
à août
 
Une agente d’entretien : Latha Tharmalingam
 
Neuf moniteur·trice·s : Adnan Doghani (accueils enfants et ados), Deise Embalo
Lopes (accueils ados et préados), Nosayaba Howard (accueil enfants), Abel
Rodriguez Perez (accueils enfants et pré-ados), Manon Nydegger (accueils pré-
ados, ados filles et enfants), Imane Abul Magd (accueil ados), Andrea Ferracini
(accueil enfants), Mirela Jakupi (centre aéré d’été) et Nicolas Balci (centre aéré
de Pâques et d’été)
 
Un étudiant en formation pratique : Lucien Hunziker
Deux stagiaires : Grégoire Koffi et Mirco Catalano
 
Une intervenante spécialisée pour les cours de poterie : Myriam Wyss

L’ÉQUIPE
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1. MOT DU COMITÉMOT DU COMITÉ
Le voilà, cet élan associatif tant attendu est désormais une réalité !
 
Conscient·e·s de la nécessité de participer activement à la construction de l’identité de notre
quartier et à la manière de vivre en lui, nous avons accepté de reprendre le flambeau et de faire
partie du nouveau comité de la Maison de Quartier de la Concorde. 
 
Nous l’avons fait pour des milliers de bonnes raisons. S’il fallait les résumer, nous dirions que
c’était d’abord parce que c’est important, mais aussi et surtout parce que nous savions que nous
ne serions pas seul·e·s à œuvrer à cette tâche. En effet, en plus d’être des individus engagés,
nous sommes avant tout une équipe, une entité collective, solidaire et entreprenante. Nous
savions également que nous pourrions compter avec une équipe professionnelle motivée, stable
et compétente.
 
Ensemble, Comité et équipe, nous allons tout faire pour suivre les orientations de notre
Assemblée générale. La confiance et le soutien, pratique et moral, de l’ensemble des membres
de l’association seront, pour nous, un encouragement puissant.
 
Les  habitant·e·s de la Concorde, qu'elles ou qu'ils soient bénévoles occasionnel·le·s lors des
activités tout public, utilisatrices ou utilisateurs, ou simplement sympathisantes ou sympathisants
de la MQC, contribuent, par leur participation et leur considération, à donner du sens à notre
engagement. 

La présence et l'action d'organisations locales — associations, collectifs et groupements divers
qui, tout comme nous, souhaitent, à travers leurs activités, contribuer au bonheur de vivre à la
Concorde — nous stimulent et nous rappellent une nouvelle fois que nous ne serons pas seul·e·s.
 
Tout cela fait déjà beaucoup, mais ce n’est pas tout, car vient s’ajouter également le soutien de
partenaires institutionnels, à savoir La Ville de Genève, La Ville de Vernier, Les Fondations
immobilières de Droit Public, La Fondation pour l’animation socioculturelle et la Fédération des
centres de loisirs et de rencontres. Leurs apports nous permettent non seulement de disposer
des locaux, du personnel et des fonds pour réaliser nos activités, mais aussi de bénéficier de leur
soutien et de conseils avisés lorsque cela est nécessaire.
 
Être bien accompagné·e·s lorsqu’on assume un défi de taille est fondamental. Nous sommes
heureux·ses d’avoir osé prendre la responsabilité du bon fonctionnement de la MQC et nous nous
réjouissons également de tout le soutien que vous ne manquerez certainement pas de nous
apporter.
 
Oui, l’élan associatif tant attendu est désormais une réalité !
 

Pour le Comité de la MQC :
 

Rahel Tsegai
Gladys Corredor

Zorrino Haroun
Fatima Fazlija
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4. ACTIONS MENÉES
FOCUS SUR NOS
ACTIONS

ACTIONS MENÉES

Acceuil adolescent·e·s / Jeunes adultes

Accueil préadolescent·e·s

Accueil enfants Accueil ados filles

Fréquentation aux accueils 
(nombre de personnes accueillies en moyenne)

Cours de couture Cours de céramique

Atelier couture

Fréquentation des cours et ateliers
(nombre de participant·e·s en moyenne)

50

12

30

40

6

21

18

8



L’accueil enfants se déroule chaque mercredi
de 14h à 17h30 et s’adresse aux enfants de 4
à 11 ans, soit à celles et ceux scolarisé·e·s en
école primaire.

Tout au long de l’année, diverses activités —
telles que le bricolage, la danse ou encore la
cuisine — ainsi que des sorties ponctuelles
(bowling, cinéma, spectacles, trampoline) ont
été proposées afin de favoriser la créativité,
la découverte et le vivre-ensemble.

Entre janvier et juin, la fréquentation,
particulièrement élevée — jusqu’à 80 enfants
certains mercredis —, a fortement mobilisé
l’équipe d’animation.

Face à cette réalité, un remaniement de
l’accueil a été mis en place dès septembre :
les enfants de 4 à 8 ans fonctionnent
désormais sur inscription (32 places fixes,
avec le même groupe d’enfants chaque
semaine), tandis que les 8 à 11 ans
poursuivent selon le modèle d’accueil libre.

L’équipe d’animation a ainsi été scindée en
deux pôles, avec, ponctuellement, des temps
communs, permettant de garantir des
accueils de meilleure qualité, plus adaptés
aux besoins des enfants comme aux
membres de l’équipe d’encadrement.

ACCUEIL ENFANTS

9

CENTRE AÉRÉ DE PÂQUES
Comme les années précédentes, nous avons
organisé un centre aéré sur une semaine
durant les vacances de Pâques. Au
programme : yoga, piscine, ferme de la
Gavotte et accrobranche au Signal de Bougy. 

La semaine a réuni une quarantaine d’enfants
et a également permis à l’un de nos jeunes
adultes de faire un stage d’une semaine.
 

Les trois premières semaines de juillet ont
également été rythmées par le centre aéré
enfants. 

Sur cette période, un programme varié,
adapté aux fortes chaleurs comme aux jours
pluvieux, a été proposé. Aquaparc, Aquatis,
Aquasplash, piscine du Lignon, ainsi que des
activités à la Maison de quartier, entre autres,
ont été au rendez-vous.

Cette année encore, notre collaboration avec
le foyer HUMA de l’association Païdos s’est
poursuivie, puisque nous réservons, une fois
de plus, quatre places pour les enfants qui y
résident.

CENTRE AÉRÉ D’ÉTÉ

©
M
Q
C
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ACCUEIL ADOS
FILLES

L’année 2025 a été marquée par une
augmentation progressive et durable de la
fréquentation du secteur préadolescents.
Alors qu’à la fin de l’année 2024, l’accueil
comptait entre 5 et 10 jeunes, la dynamique
s’est rapidement renforcée dès janvier pour
atteindre régulièrement entre 25 et 30 jeunes
en fin d’année.

Le groupe s’est également structuré autour
d’une mixité équilibrée, avec une présence
régulière et engagée des filles comme des
garçons, ce qui contribue à une dynamique de
groupe positive et stable.
 
Entre janvier et juin, le contexte d’équipe,
marqué par un manque de ressources, a
conduit à privilégier la qualité de l’accueil et
du lien éducatif plutôt que la multiplication
des sorties. Malgré cela, plusieurs activités
ont été proposées au cours de l’année,
notamment des sorties bowling, réalité
virtuelle, minigolf du Lignon, ainsi qu’une
sortie piscine, complétées par d’autres
moments ponctuels.
 
De septembre à décembre, Lucien, ancien
stagiaire récemment diplômé, a assuré le
remplacement sur le secteur. 
Il a su maintenir une continuité de qualité dans
les accueils, tout en apportant une dynamique
supplémentaire, notamment à travers la mise
en place de sorties mensuelles.
Très rapidement, il a su trouver sa place
auprès des jeunes, qui l’ont pleinement
adopté.
 
L’année s’est conclue par l’organisation d’un
repas collectif de fin d’année, réunissant 35
jeunes autour d’une grande tablée, dans une
ambiance conviviale et fédératrice, marquant
un temps fort du secteur.

Enfin, il est important de souligner
l’engagement d’Abel et Manon, moniteur et
monitrice investis depuis plusieurs années sur
le secteur. Par leur présence constante, leur
implication et leur posture, ils constituent de
véritables repères pour les jeunes.
Leur travail de fond participe pleinement à la
stabilité du groupe et à la qualité de l’accueil.

ACCUEIL
PRÉADOLESCENT·E·S

Chaque mardi en fin de journée, une douzaine
d’adolescentes se retrouvent régulièrement à
la Maison de quartier. Le groupe, relativement
stable, est composé de jeunes présentes
depuis plusieurs années, auxquelles viennent
s’ajouter progressivement de nouvelles
participantes plus jeunes. Ces dernières
s’intègrent petit à petit et s’inscrivent
désormais dans une fréquentation régulière.

Au fil du temps, ces accueils se sont
structurés autour d’une dynamique
participative de plus en plus marquée. 
Depuis plusieurs mois, les jeunes prennent en
charge l’ensemble de l’organisation des
soirées : élaboration des menus selon leurs
envies (souvent inspirées de contenus vus en
ligne), gestion des courses, préparation des
repas, mise en place de la table, puis
rangement et vaisselle. 
Cette implication renforce leur autonomie tout
en consolidant le fonctionnement collectif du
groupe.

Ces temps du mardi dépassent largement le
simple cadre d’un accueil. Il s’affirme comme
un espace à part, pensé par et pour les filles,
où chacune peut trouver sa place librement. 
Dans ce cadre exclusivement féminin, elles
peuvent s’exprimer sans jugement, partager
leurs expériences, se soutenir et aborder des
sujets parfois plus difficiles à évoquer ailleurs. 

Ce lieu devient ainsi une véritable «safe
place», où la parole circule plus facilement et
où les jeunes peuvent expérimenter d’autres
manières d’être, de prendre position et
d’exister en dehors des cadres habituels,
notamment familiaux. Cette dynamique
contribue à renforcer la confiance en soi, la
solidarité entre elles et une forme de «girl
power» qui s’ancre progressivement dans le
groupe.

L’année a également été rythmée par
différentes activités et sorties, parmi
lesquelles un atelier de boxe, une sortie au
restaurant suivie d’un match de hockey, ainsi
qu’une séance de karting. D’autres moments
forts viendront compléter ce bilan.
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ACCUEIL
ADOLESCENT·E·S ET
JEUNES ADULTES 

Le quartier présente notamment une part de
bas revenus de 29,3 %, supérieure à la
moyenne cantonale (25 %), ainsi qu’une part
d’élèves issu·e·s de milieux modestes
atteignant 59,9 %, contre 30,8 % à l’échelle
du canton.

Par ailleurs, 22 % de la population bénéficie
de subsides sociaux (contre 10,1 % au niveau
cantonal), et 10,3 % bénéficie d’allocations
logement (contre 2,8 % dans le canton). 

Le taux de chômage inscrit s’élève, quant à
lui, à 4,0 %, contre 2,8 % à l’échelle cantonale. 

Ces indicateurs traduisent une précarité
économique structurelle plus marquée que
dans le reste du canton.
 
Sur le plan démographique, le quartier
présente également une proportion plus
importante de jeunes, avec un rapport de
dépendance des moins de 20 ans atteignant
41,1 %, contre 33,4 % à l’échelle cantonale. Le
territoire cumule ainsi cinq critères de
précarité identifiés par le CATI-GE, le plaçant
parmi les secteurs prioritaires en matière de
cohésion sociale.

Les données permettent de situer l’action de
la Maison de Quartier dans un contexte où les
jeunes évoluent dans un environnement
marqué par des inégalités socio-
économiques significatives, influençant
directement leurs perspectives, leur stabilité
et leur bien-être.

Dans ce contexte, les accueils libres
constituent un espace central dans
l’accompagnement des adolescent·e·s et des
jeunes adultes du quartier. 

L’accueil jeunes est proposé chaque vendredi
de 18h30 à 22h00 et s’inscrit comme un
temps structurant de la semaine. 
Durant ces moments, le lien est au cœur du
dispositif. Un repas est proposé aux jeunes
pour un prix symbolique de 1 CHF, permettant
de créer un cadre accessible et fédérateur. 
Des jeux et des activités peuvent être
proposés, mais l’essentiel réside dans
l’espace relationnel offert : un lieu où les
jeunes peuvent se sentir accueilli·e·s,
reconnu·e·s et écouté·e·s.

En parallèle, l’ouverture d’un espace en
autogestion destiné aux jeunes majeures a
permis de rééquilibrer les présences au sein
de l’accueil. Les plus jeunes occupent
aujourd’hui davantage de place, tant dans les
échanges que dans les propositions,
participant ainsi à une évolution naturelle du
groupe.

Enfin, Manon occupe désormais pleinement
son rôle de monitrice et constitue un repère
central pour les jeunes. Par sa présence et
son engagement, elle assure une continuité
dans l’accompagnement et contribue à
maintenir un cadre à la fois sécurisant et
propice à l’expression de chacune. 
Son investissement, sa posture et la qualité
du lien qu’elle a su créer avec le groupe en
font aujourd’hui une figure incontournable de
cet accueil.

©
M
Q
C

La Maison de Quartier de la Concorde s’inscrit
dans un territoire présentant plusieurs indicateurs
de vulnérabilité socio-économique, comme le
confirment les données du Centre d’analyse
territoriale des Inégalités à Genève (CATI-GE,
2024).
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Ces temps favorisent l’émergence de
nombreuses discussions, demandes et
formes d’accompagnement informel,
notamment en lien avec des enjeux
d’insertion socio-éducative, de formation ou
avec des situations personnelles nécessitant
une attention particulière.

La fréquentation observée témoigne d’un
ancrage solide. Le groupe des adolescent·e·s
(15-18 ans) est aujourd’hui stabilisé, avec une
présence régulière d’environ vingt jeunes
constituant un noyau stable. 

Le groupe des jeunes adultes (18-25 ans)
présente également une fréquentation
comparable, avec une petite vingtaine de
personnes présentes de manière régulière. La
cohabitation entre ces deux publics se
déroule de manière positive, chacun·e
trouvant sa place dans un cadre partagé.

La fréquentation globale varie entre une
trentaine de jeunes lors des accueils
réguliers, pour atteindre jusqu’à 60
participant·e·s lors de certains pics. 
Cette dynamique confirme que la Maison de
Quartier constitue aujourd’hui un espace de
référence pour une part importante de la
jeunesse locale.

Le travail de création de lien, de stabilisation
et de mise en confiance constitue une part
essentielle de la mission éducative. 

Sur ce plan, les objectifs ont été atteints : les
jeunes s’approprient le lieu, développent un
sentiment d’appartenance et identifient la
Maison de Quartier comme un espace fiable
et sécurisant.

Cependant, ces accueils permettent
principalement d’agir à un niveau relationnel et
préventif, offrant un cadre favorable aux
interactions et à l’accompagnement informel,
mais ne couvrant pas toujours l’ensemble des
besoins socio-éducatifs ou spécifiques.

Ils permettent de créer un cadre, d’identifier
certaines situations et d’accompagner les
jeunes présent·e·s, mais ils n’agissent que sur
une partie des problématiques observées. Au
regard des indicateurs de précarité du
territoire et des réalités rencontrées, les
besoins dépassent largement le seul cadre de
l’accueil libre.

Sans ressources complémentaires permettant
un accompagnement plus structuré et
approfondi, le travail réalisé, bien qu’essentiel,
reste principalement en surface face à des
problématiques plus larges.

L’accueil libre constitue ainsi un point
d’ancrage fondamental, favorisant la création
de lien et la stabilisation de certaines
trajectoires, tout en mettant en évidence la
nécessité de dispositifs complémentaires
pour répondre pleinement aux besoins du
public.

©MQC
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Durant la période estivale, la Maison de
Quartier de la Concorde a proposé un
programme d’activités destiné aux
adolescent·e·s et aux jeunes adultes
fréquentant la structure. Le planning s’est
articulé autour de sorties régulières et
variées, avec la volonté d’offrir des
expériences marquantes, tant sur le plan
collectif qu’individuel.

Parmi les activités proposées figuraient
notamment une sortie en parapente, des
activités nautiques, des journées au Water
Circus, des moments au bord du lac, des
barbecues ainsi que des jeux collectifs et des
escape games. Certaines de ces activités, en
raison de leur coût ou parce qu’elles ne
s’inscrivent pas spontanément dans les
pratiques habituelles des jeunes, constituent
des expériences qu’iels n’auraient
vraisemblablement pas réalisées par elleux-
mêmes.

La sortie en parapente, en particulier, a été un
moment fort, à la fois intense et riche en
émotions. Elle a suscité une réelle
reconnaissance de la part des jeunes et une
joie visible, confirmant la pertinence de
proposer ce type d’expériences.

La fréquentation a été particulièrement
élevée, avec une moyenne d’environ 25
jeunes par sortie, correspondant à la capacité
maximale autorisée. Les deux publics,
adolescent·e·s (15-18 ans) et jeunes adultes
(18-25 ans), ont participé de manière régulière.
Bien que leurs dynamiques soient distinctes,
leur présence conjointe a contribué à une
dynamique collective positive.

On observe également une participation
féminine plus importante que durant les
accueils habituels, avec environ huit jeunes
femmes présentes en moyenne lors des
activités, ce qui constitue un indicateur
encourageant quant au sentiment de sécurité
et à la qualité du cadre proposé.

Ces temps d’activités ont permis de renforcer
les liens, de consolider la relation éducative et
de proposer aux jeunes des expériences
valorisantes, contribuant à leur bien-être et à
leur engagement au sein de la structure. Au
regard de la fréquentation et des retours
observés, ce dispositif répond pleinement aux
besoins du public et sera reconduit.
 

CENTRE AÉRÉ D’ÉTÉ
ADOLESCENT·E·S (15-18 ANS) / 
JEUNES ADULTES (18-25 ANS)

©MQC
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NOS ÉVÈNEMENTS
MARCHÉ AUX PLANTONS

BONHOMME HIVER

Cette année encore, la Maison de Quartier a
organisé, dans le cadre du projet Concorde, le
traditionnel marché aux plantons sur
l’esplanade Jean-Treina. 

À nouveau, pizzas, crêpes et boissons étaient
de la partie, le tout servi par les jeunes
fréquentant les accueils ados et préados. Une
quinzaine de jeunes mobilisé·e·s pour
l’occasion ont assuré différents rôles tout au
long de la journée. Leur engagement et leur
disponibilité ont grandement contribué au bon
déroulement de l’événement. 

Notre jardinière Sara étant en congé
maternité, c’est Philippe qui a assuré les
conseils et renseignements concertants les
plantons auprès des habitant·e·s.

Le 21 mars, la Maison de Quartier a célébré le
retour du printemps avec la traditionnelle fête
du Bonhomme Hiver. Pour cette édition, la
thématique du phénix était à l’honneur : une
figure symbolique forte, illustrant le
renouveau à travers un Bonhomme Hiver
imaginé comme renaissant de ses cendres.

En amont du cortège, plusieurs activités ont
été proposées aux enfants du quartier.

Geneviève et Prisca ont animé un temps de
contes, suivi d’un goûter partagé. Une activité
autour du jardin a également permis aux
enfants de mettre les mains dans la terre et
de repartir avec une petite production en lien
avec ce moment.

Habitant·e·s, familles et enfants se sont
ensuite rassemblé·e·s pour un cortège
convivial, rythmé par un groupe de musique,
«Swing de fou» qui a accompagné la
déambulation jusqu’au parc de la Concorde.
C’est là que le Bonhomme Hiver a été
embrasé, marquant, comme le veut la
tradition, la fin de l’hiver et l’espoir de beaux
jours à venir.

La soirée s’est poursuivie à la MQ dans une
ambiance chaleureuse. Une belle mobilisation
de jeunes du quartier a permis d’assurer les
différents petits jobs nécessaires au bon
déroulement de la fête. Côté restauration, les
stands de saucisses et de pizzas au feu de
bois ont rencontré un franc succès… au point
d’être rapidement en rupture !

Près de 200 habitant·e·s ont participé à cette
édition, partageant un moment festif et
intergénérationnel. Une soirée réussie, placée
sous le signe du partage et de la convivialité.

©MQC

©MQC

15



TOURNOI DE FOOT
TERRAIN JEAN-TREINA
Dans le cadre du projet «Projet Concorde»,
financé par la SCHG, la FED ainsi que la HETS,
un mandat spécifique a été mis en place
visant à accueillir un stagiaire de troisième
année dans le cadre du module FP2. Ce
dispositif a pour objectif de permettre à un
étudiant de réaliser un diagnostic de terrain,
puis de proposer et mettre en œuvre un
projet d’intervention en lien direct avec les
besoins identifiés dans le quartier.

Dans ce cadre, Lucien Hunziker, stagiaire
HETS, a été accueilli à la Maison de Quartier.
Dès son arrivée, il a mené un travail de
diagnostic de terrain, en allant à la rencontre
des habitant·e·s, des jeunes et des différents
acteur·trice·s du quartier. Ce travail
d’observation et d’analyse lui a permis
d’identifier plusieurs enjeux, notamment des
tensions liées à la destruction prochaine du
terrain de football situé à Jean-Treina.

Ce terrain, investi depuis de nombreuses
années par plusieurs générations de jeunes,
représente un espace central dans la vie du
quartier, tant sur le plan social qu’émotionnel.
Sa disparition a suscité des réactions
marquées, révélant une forte charge
symbolique ainsi que certaines tensions au
sein du quartier. Plusieurs jeunes ont
également verbalisé un sentiment de manque
d’opportunités, notamment en matière
d’activités et d’engagement, la disparition du
terrain venant renforcer ce sentiment.

À partir de ce diagnostic, Lucien Hunziker a
proposé la mise en place de plusieurs
actions. Dans un premier temps, des mini-
projets de nettoyage ont été organisés,
permettant de mobiliser les jeunes autour
d’actions concrètes et de créer une première
dynamique collective. Ces initiatives ont
permis de renforcer les liens, de valoriser les
jeunes impliqués et de préparer la mise en
place d’un projet plus large.

Dans la continuité de ce travail, Lucien
Hunziker a ensuite imaginé, organisé et
coordonné un tournoi de football
communautaire sur le terrain de Jean-Treina. Il
a porté ce projet de manière autonome, en
assurant l’ensemble des étapes : diagnostic,
conception, organisation, mobilisation des
habitant·e·s, coordination logistique et mise
en œuvre de l’événement.

Ce projet a ainsi été mené de A à Z par le
stagiaire, qui a fait preuve d’une forte capacité
d’autonomie, d’initiative et d’engagement.

L’événement a été pensé dans une logique
communautaire, visant à rassembler
l’ensemble des publics du quartier. Au-delà
du tournoi de football, plusieurs activités ont
été proposées : barber shop, maquillage,
stand de crêpes et restauration. Ces
dispositifs ont permis d’élargir la participation
et de créer un espace convivial, accessible à
différents publics.
Le tournoi a rencontré un réel succès,
réunissant environ une centaine de
personnes. De nombreux habitant·e·s sont
venu·e·s verbaliser leur satisfaction et leur
joie, tant auprès de l’équipe que des jeunes
impliqués. Les jeunes ont particulièrement
apprécié ce moment, exprimant une nostalgie
positive, certains soulignant que «le quartier
est vivant, ça fait plaisir». Ces retours
témoignent de l’impact positif de l’événement
sur le climat du quartier.

Au-delà de l’événement, le projet a également
permis de mettre en lumière l’implication de
Lucien Hunziker au sein de la Maison de
Quartier. Au fil de son stage, il a
progressivement dépassé son statut de
stagiaire pour devenir une personne-
ressource à part entière pour les jeunes ainsi
que pour l’équipe. Sa présence régulière sur
le terrain, sa capacité à créer du lien et son
investissement dans le projet ont permis aux
jeunes de s’identifier à lui et de le considérer
comme un interlocuteur de confiance.

Ce projet illustre ainsi l’importance de
permettre aux stagiaires de développer des
projets autonomes, tout en contribuant
concrètement à la dynamique du quartier.
L’implication de Lucien Hunziker a constitué
une réelle ressource pour la Maison de
Quartier, renforçant les dynamiques
existantes et permettant la mise en place
d’un projet fédérateur.

Néanmoins, ce projet met également en
lumière certaines limites. Si l’événement a
permis de créer une dynamique ponctuelle et
de répondre à un besoin immédiat de
mobilisation, les enjeux structurels liés au
manque d’opportunités pour les jeunes
restent présents. La disparition du terrain
actuel a suscité des réactions fortes, révélant
l’importance des espaces informels de
socialisation dans le quartier. 
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MARCHÉ D’HIVER
Historiquement organisé par l’AHQC, le
Marché d’hiver n’avait plus été proposé
depuis plusieurs années. Néanmoins, l’envie
de faire revivre cet événement est
progressivement revenue, tant au sein de
l’équipe d’animation que parmi certains
membres du comité de l’AHQC. 

Ainsi, il a été organisé, pour la première fois,
dans les murs de la ferme Menut-Pellet, en
partenariat avec l’AHQC ainsi qu’avec
l’association Interstice.

Sur une journée, des habitant·e·s du quartier
ainsi que les ateliers de couture et de
céramique de la maison de Quartier ont
exposé et mis en vente leurs créations. Au
total, une quinzaine d’exposants étaient au
rendez-vous de 10h à 19h. Une soupe était
également distribuée ainsi que du vin chaud.

Cette première édition a remporté un franc
succès et sera, nous l’espérons, reconduite
en 2026.

REPAS DE FIN D’ANNÉE
Le repas de fin d’année s’inscrit dans une
volonté de proposer aux habitant·e·s du
quartier un moment de rencontre et de
partage, dans une période qui peut s’avérer
sensible sur le plan moral et social. L’objectif
était de créer un espace convivial permettant
aux habitant·e·s de se rassembler autour d’un
repas, favorisant les échanges, le lien social
et le sentiment d’appartenance au quartier.
 
Ce projet portait également un second
objectif fondamental : permettre une
rencontre directe entre les habitant·e·s et les
jeunes fréquentant la Maison de Quartier. En
effet, les jeunes ont été pleinement
impliqué·e·s dans l’ensemble du processus,
depuis la conception jusqu’à la réalisation du
repas. Ainsi, une équipe composée de jeunes
du quartier a été mobilisée tout au long de la
journée, assumant diverses responsabilités,
notamment la préparation des repas, le
service, l’accueil des habitant·e·s ainsi que
l’animation de la soirée. Leur engagement
s’est étendu sur plus de dix heures de travail,
dans un cadre structuré et responsabilisant.

Le repas s’inscrit également dans une
démarche de valorisation culturelle, en
proposant chaque année un menu inspiré d’un
pays différent. L’année précédente, la
thématique était centrée sur l’Italie, tandis
que cette année, les jeunes ont choisi de
proposer un menu inspiré de la cuisine
sénégalaise. Ce choix permet non seulement
de mettre en valeur la diversité culturelle
présente au sein du quartier, mais également
de permettre aux jeunes de s’approprier le
projet à travers leurs références, leurs
origines et leurs sensibilités. Cette dynamique
sera poursuivie l’année prochaine, avec la
proposition d’un nouveau menu inspiré d’un
autre pays, afin de maintenir cette ouverture
culturelle et cette continuité dans le projet.

Ce type d’initiative permet aussi de modifier
les représentations mutuelles. Pour les
habitant·e·s, il constitue une occasion de
rencontrer les jeunes dans un cadre différent,
de mettre des visages sur ceux qu’ils croisent
au quotidien et de découvrir leur capacité
d’engagement, de responsabilité et
d’implication. Pour les jeunes, il s’agit d’une
opportunité de valorisation, leur permettant
d’être reconnu·e·s pour leur contribution et
leurs compétences, tout en bénéficiant d’une
expérience concrète de travail, dans le cadre
de petits jobs rémunérés. 
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Toutefois, cette perte doit être nuancée par la
perspective de la construction d’un nouveau
terrain au sein du quartier. Si ce nouvel
aménagement représente une opportunité à
moyen terme, il ne remplace pas entièrement
la valeur symbolique et l’histoire collective
associées à l’ancien terrain.

Dans cette optique, le projet a permis
d’accompagner une transition en offrant un
moment de réappropriation collective avant la
transformation du lieu. Il souligne également
l’importance de continuer à soutenir des
dynamiques participatives et à proposer des
espaces d’engagement pour les jeunes, en
complément des infrastructures à venir.
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Le repas était proposé à prix libre, afin de
garantir son accessibilité à toutes et tous. La
participation des habitant·e·s a permis de
récolter la somme de 500 CHF pour environ
30 participants. Ce montant témoigne non
seulement de la réussite de l’événement,
mais également du soutien et de la
reconnaissance des habitant·e·s envers le
travail réalisé par les jeunes et la Maison de
Quartier. 

Les fonds récoltés ont été intégralement
reversés dans le cadre d’une action de
maraude, permettant de soutenir un jeune
adulte du quartier, ici nommé Louis (nom
d’emprunt), afin de préserver sa dignité et son
anonymat. 

Ce soutien financier lui a permis de faire face
à une situation de grande précarité,
notamment en accédant à des biens de
première nécessité, et en renforçant
progressivement son autonomie sur les plans
matériel, administratif et social.

Ce projet illustre pleinement la capacité des
jeunes à s’engager de manière constructive
lorsqu’un cadre adapté leur est proposé, tout
en renforçant le lien entre la Maison de
Quartier et les habitant·e·s. Au regard de
l’engagement des jeunes, de la participation
des habitant·e·s et des retombées positives
observées, ce repas de fin d’année constitue
une action significative, qui sera reconduite et
développée dans les prochaines années.
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COURS DE COUTURE
Durant l’année 2025, de nombreux projets ont
vu le jour au sein des cours de couture,
proposés par la Maison de Quartier les lundis
de 10h à 12h, puis les jeudis de 9h à 11h. Les
participant·e·s sont libres dans le choix de
leurs réalisations. Elles et ils ont ainsi pu
effectuer diverses retouches (pantalons,
vestes), confectionner de petits sacs en tissu
fin, un sac rond en volume, ainsi qu’un tote
bag. Plusieurs patrons ont également été
élaborés à partir de vêtements déjà existants.

La réalisation de pièces plus complexes a
permis d’élargir l’apprentissage : confection
d’une robe avec fermeture éclair invisible,
d’un chemisier à manches chauve-souris et
d’un top sans manches, ainsi que création
complète de la doublure d’un manteau, d’un
manteau d’hiver et d’un kimono. 

Au-delà de l’acquisition de compétences
techniques, ces cours constituent un véritable
espace d’échange et de partage. Ils
encouragent les rencontres et contribuent à
renforcer les liens entre les habitant·e·s du
quartier.
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ATELIER DE COUTURE
L’atelier de couture pour adultes, en
autonomie, qui se déroule au sein de la
Maison de Quartier est animé par Jacqueline
et Dol, bénévoles, ainsi que par Suzy,
professionnelle engagée à titre bénévole. Il a
lieu tous les lundis, hors vacances scolaires,
de 15h à 19h30.

Cet espace a pour vocation de permettre aux
participants de recevoir et de partager des
conseils précieux afin de confectionner,
transformer ou repriser des ouvrages textiles
dans une ambiance conviviale, tout en
favorisant les échanges et le lien social.

Matériel mis à disposition :
Trois machines à coudre Bernina récentes,
dont une adaptée à la couture du cuir
Une machine Elna moderne
Deux surjeteuses (l’une réglée pour la
coupe, l’autre pour le double piquage)
Une brodeuse équipée de son logiciel sur
PC portable
Quatre machines Bernina anciennes,
utilisées notamment pour les activités
avec les enfants et la couture du jean

Bilan 2025

Au cours de l’année 2025, l’atelier a permis la
réalisation de nombreux articles dans une
atmosphère chaleureuse et dynamique. 

En partenariat avec la Maison de Quartier et
d’autres associations locales, les
participant·e·s ont également contribué à
l’organisation d’un marché de Noël, qui s’est
tenu le samedi 13 décembre. Cette première
édition a rencontré un franc succès, tant par
la fréquentation que par la convivialité de la
journée.

Perspectives 2026

Pour l’année 2026, la priorité sera d’assurer la
pérennité de l’atelier de couture, destiné aux
personnes maîtrisant la couture à la machine.

Un second objectif consistera à poursuivre,
tout au long de l’année, la confection
d’articles en vue de renouveler le marché de
Noël. Dans cette optique, l’acquisition d’une
nouvelle surjeteuse Bernina, plus simple
d’utilisation, est envisagée.

Enfin, des ateliers de couture ponctuels
pourraient être proposés aux enfants et aux
jeunes accueilli·e·s à la Maison de Quartier,
afin de favoriser l’éveil à la créativité et la
transmission d’un savoir-faire.
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COURS DE CÉRAMIQUE
Pour la troisième année consécutive, les
cours de céramique se sont déroulés avec
succès au sein de l’atelier «Terre» de la
Maison de Quartier. Ils ont lieu tous les mardis
et jeudis de 18h30 à 21h30 ainsi que les
vendredis matin de 9h00 à 12h00, et
accueillent environ 24 participant·e·s, avec
une liste d’attente. 

Les cours sont organisés par trimestre, soit
dix sessions au tarif de CHF 300.-, auquel
s’ajoute une contribution pour la terre utilisée.
Ils sont animés par notre fidèle céramiste,
Myriam Wyss, toujours appréciée pour son
imagination débordante, son dynamisme et sa
bonne humeur communicative. 

L’année 2025 a été riche en découvertes et
en enthousiasme, avec la joie de tisser des
liens entre participant·e·s autour du travail de
l’argile. L’un des thèmes abordés, nommé
«Oh les mains», invitait à travailler l’argile et
l’eau uniquement avec les mains, sans
d’outils. Ce thème  a été très apprécié,
donnant lieu à de belles créations, pleines de
fantaisies. Un beau moment de partage. 
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Maison de Quartier La Concorde – Bilan au 31 décembre

ACTIF

PASSIF

TOTAL DU PASSIF

TOTAL DE L'ACTIF 96'557.34

96'557.34

115'294.13

115'294.13

2025
CHF

2024
CHF

Fonds propres
Capital
Résultats reportés
Résultat de l'exercice
Fonds propres au 31 décembre 

Actif circulant

Actif immobilisé

Fonds étrangers

Sous-total fonds propres

Sous-total actif circulant

Sous-total fonds étrangers

 

Sous-total actif immobilisé

93'417.57

52'970.79

43'586.55

64'584.50

50'709.63

109'938.05

Liquidités

Actifs transitoires

Dépots et cautions clés
 

Engagements courants
 

Passifs de régularisation
 

Autres créances et dépots de garantie

CCP 1
CCP 2
Caisse Léo

Cautions clés

Débiteur FASe
Débiteur 1

Créanciers sociaux
Créanciers FASe

Charges constatées d'avance
Produits à recevoir

Charges à payer 
Produits comptabilisés d'avance 
Fonds affectés à court et moyen terme

Four céramique
Fonds d'amortissementfourcéramique

968.15

550.00

2'326.55

5'133.15
403.45

5'536.60

550.00

968.15
0.00

10'604.14
1'860.00

38'988.50

51'452.64

81'558.99
3'945.43

50.00

85'554.42

2'254.55
72.00

11'081.55
-7'941.78

10'161.71
40'547.92
-7'123.08

43'586.55

450.00

1'337.35

100'542.10

7'408.60
650.00

8'058.60

177.75
4'131.60

4'309.35

450.00

1'337.35
0.00

96'385.45
4'156.65

0.00

3'335.10
3'100.00

53'390.05

59'825.15

11'081.55
-5'725.47

10'161.71
45'234.14
-4'686.22

50'709.63

3'139.77 5'356.08
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RECETTES Année 2025

CHF

Budget année 2025

CHF
 

Année 2024

CHF
chiffres selon demande

de subvention 2024
Subvention cantonale non monétaire (pièce FASe)
Subventions communales non monétaires (pièces 
FASe)
Subventions communales monétaires ordinaires
Subventions communales activités spécifiques
Valeurs locatives des locaux
Valeurs de charges payées par des tiers
Prêt des locaux
Participation activités
Produits de ventes

Dédommagements de tiers (remb. activités pour tiers)

Cotisations des membres 
Autres contributions 
Autres subventions Dons 

130'000.00 

1'500.00 

107'175.68

469'831.75

91'800.00 
2'260.85 

234'784.00 
1'585.96 

175.00 
31'185.00 

4'760.65 

999.90 

1'270.00 
60.00 

30'400.00 

 139'978.50

474'248.00

86'373.00 

- 
231'126.00 

4'444.67 
1'395.00 

38'915.90 
5'918.35 

175.00

185.00 
190.00 

- 

Sous-total recettes 982'949.42 131'500.00 976'288.79 

Maison de Quartier La Concorde 

Compte de résultat du 1er janvier au 31 décembre
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DEPENSES

Résultat de l'exercice -7'123.08 0.00 -4'686.22 

Année 2025

CHF

Budget année 2025

CHF

Année 2024

CHF

Biens et services

Charges de personnel

Amortissements et divers
 

Produits et charges exceptionnels
 

Variation nette

 
Total éléments exceptionnels

Constitutions et dissolutions fonds affectés

Sous-total charges

Résultat de fonctionnement

-14'401.55 

1'004'474.05 

-21'524.63 

0.00

131'500.00 

0.00

0.00

0.00 16'096.40 

964'550.71 

11'738.08 

-327.90

Amortissements ordinaires

Constitution de fonds affectés
Dissolution de fonds affectés

Produits exceptionnels sur exercice précédent
Remboursement assurance / badge perdu

Charges exceptionnelles sur exercice précédent

Salaires payés par la FASe
Salaires payés par le centre soumis
Salaires payés par le centre non soumis
Charges sociales payées par la FASe
Charges sociales payées par le centre
Autres charges de personnel payées par la FASe
Autres charges de personnel payées par le centre
Personnel remboursé à la FASe
Frais formation, supervision
Elimination redondances

Fournitures de bureau, documentation
Mobilier, machines, véhicules
Energie et autres charges locatives
Autres fournitures et marchandises
Entretien des immeubles
Entretien de l'objet mobilier
Loyers, fermarges et redevances d'utilisation et autres
locations
Valeurs locatives des bâtiments payés par des tiers
Dédommagements
Prestations de service et honoraires
Frais association

2'216.31 

2'216.31 

 Budget fourni selon
Cdac 

131'500.00 

30'400.00
-14'303.60 

488'315.30
8'500.00

18'224.15
43'416.00 

771.50 
62'667.89 

317.60
517.70 

4'065.34
-14'602.90
612'192.58 

2'216.31 

2'216.31 

22.10
50.00

400.00 

 - 
-14'401.55 

 554'957.35
14'859.14
15'762.60
47'271.05

1'222.61
70'850.75 

317.60 
- 

8'283.80
-57'840.50
655'684.40 

 2'990.00 
580.55 

- 
42'826.21 

92.50
499.20 

7'757.72 

231'126.00
1'613.55

58'510.86 

576.75 

346'573.34 

 -
-
- 

 - 

 1'452.65 
850.75 

- 
51'405.34 

- 
4'223.04 

7'251.86 

234'784.00
1'643.00

47'849.93 

681.25 

350'141.82 
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BILAN & PERSPECTIVES
Lorsque, vers 2013, le « Grand projet
Châtelaine » –  le deuxième plus gros
développement urbanistique du Canton, juste
derrière le PAV – commençait à se cristalliser,
tout le monde, sans exception – les
habitant·e·s consulté·e·s, la Ville de Genève,
la Ville de Vernier, le Canton de Genève, les
Fondations immobilières ainsi que les milieux
économiques et politiques – s’accordait à
dire qu’il faudrait, le moment venu, mener un
travail conséquent autour de l’expertise
d’usage, de la construction identitaire, de
l’attachement au territoire, de la cohésion
sociale et du vivre-ensemble.
 
L’action socioculturelle était déjà pressentie
pour jouer un rôle déterminant dans tous ces
importants domaines. L’un des principaux
territoires dans lesquels ce travail devait être
fait est justement celui de la Concorde.
 
En quelques années, plusieurs milliers de
personnes viendront prendre racine dans
notre quartier ; certaines d’entre elles sont
d’ailleurs déjà parmi nous et nous en sommes
heureux.
 
Les moyens dont dispose la Maison de
Quartier de la Concorde  aujourd’hui ne sont
pas négligeables, certes, mais ils restent
malheureusement largement insuffisants face
aux défis qui se présentent à elle. Il existe une
disproportion évidente entre les besoins
ressentis et les ressources engagées.
 
Le travail d’animation à réaliser sera
déterminant pour la qualité d’habitation qui se
construira, ou se reconstruira, au fur et à
mesure de l’arrivée des nouvelles familles.
Alors qu’une bonne partie d’entre elles n’est
pas encore installée, nos capacités d’accueil
sont déjà débordées. 

Nous avons le sentiment qu’un préoccupant
retard commence à s’installer. Nous nous
devons de réagir. 

Au cours des prochains mois, nous allons
donc, dans un premier temps, reformuler
notre projet associatif : d’une part, afin
d’adapter notre offre d’animation aux
nouvelles circonstances et, d’autre part, pour
l’utiliser dans le cadre des démarches que
nous entreprendrons en vue de recréer un
équilibre entre l’ampleur de travail à effectuer
et les moyens nécessaires à sa réalisation. 
 
Une première mouture sera rédigée
conjointement par le Comité et l’équipe
d’animation. Elle sera ensuite soumise à la
considération de l’Assemblée générale en
vue de son approbation et de sa mise en
œuvre.
 
Dans l’intervalle, avec les moyens existants,
nous allons tenter d’apporter des réponses
concrètes, notamment à travers les trois axes
prioritaires décrits dans les pages suivantes.
 
Les enjeux mentionnés plus haut ne
concernent pas uniquement la MQC ; ils
touchent également l’ensemble des actions
de nos partenaires locaux. Une meilleure
coordination de nos efforts et une plus
grande clarté dans les partenariats qui nous
lient sont à réaliser. Nous comptons aussi
nous activer sur ce plan.
 
Voici, dans les grandes lignes, ce que nous
comptons accomplir d’ici le milieu de l’année
2027. Nous nous réjouissons de ce que nous
allons pouvoir réussir ensemble, tant au sein
de la MQC qu’avec l’ensemble de nos
partenaires. 
 
Par avance, nous vous remercions de votre
bienveillance et du soutien réciproque que
nous continuerons à nous apporter.

24



AXES PRIORITAIRES
AXE PRIORITAIRE 1 :
RETOUR À UNE
GOUVERNANCE PORTÉE
PAR DES HABITANT·E·S
DU QUARTIER
En 2026, la Maison de Quartier vivra une
transition significative au sein de sa
gouvernance. Le passage en cours entre une
gestion assurée par un comité de gestion
technique et un comité composé
d’habitant·e·s impliqué·e·s dans la vie du
quartier aboutira dans les prochains mois. 

Depuis mi-2024, ce comité technique,
composé de professionnel·le·s de la Ville de
Genève, de la Ville de Vernier, de la FASe et
de la FCLR, a assumé les responsabilités
administratives indispensables au fonction-
nement de la structure. Bien que nécessaire
lors de sa mise en place, cette organisation
transitoire ne peut et ne doit pas se substituer
indéfiniment à un comité d’habitant·e·s.

L’heure est donc venue de revenir à une
organisation normale, pleinement ancrée dans
les principes participatifs énoncés dans la
Charte cantonale des centres. Charte dont
l’esprit repose sur la confiance faite aux
habitant·e·s au niveau de la gestion des
ressources, du fonctionnement interne et de
la mise en œuvre du projet associatif du
centre.

En 2026, l’objectif est de concrétiser cette
transition en constituant et en consolidant un
comité officiel d’au moins cinq personnes
bénévoles actives dans le quartier de la
Concorde. 

De nouvelles personnes habitant le quartier
ont d’ores et déjà intégré le comité technique
pour préparer ce relais, ce qui permettra à ce
dernier de se retirer progressivement au profit
d’une gouvernance portée par les
habitant·e·s. 

Ce processus, accompagné par l’équipe
professionnelle de la Maison de Quartier et la
FCLR, vise à garantir la légitimité, la pérennité
et la pertinence du projet associatif, tout en
favorisant la participation active des
habitant·e·s aux décisions stratégiques et aux
enjeux majeurs du quartier.

Au-delà du nombre, un autre enjeu inhérent à
cet objectif est celui de la diversité au sein du
comité. Le nouveau comité devrait refléter le
profil démographique de la Concorde. Cette
représentativité est importante, notamment
lorsqu’il s’agira de travailler autour de
l’identité du quartier et de la cohésion de ses
habitant·e·s.

Mise en œuvre :

Définir un plan de transition clair entre le
comité technique et le futur comité
d’habitant·e·s, incluant les étapes et le
calendrier du relais prévu en 2026.
Accompagner les personnes déjà
engagées au sein du comité technique
dans leur transition vers le statut officiel
de membres du comité d’habitant·e·s.
Renforcer la communication dans le
quartier afin d’étoffer le comité et de
consolider une solide équipe de
bénévoles, impliqué·e·s localement.
Organiser des temps de rencontre
réguliers pour clarifier les rôles, soutenir
la prise de responsabilités et favoriser la
montée en compétences des futur·e·s
membres.
Mettre en place, avec l’appui de l’équipe
professionnelle et de la FCLR, un cadre de
fonctionnement partagé permettant une
prise d’autonomie progressive du comité.

Processus d’évaluation prévu :

Suivi du recrutement et de l’engagement
des membres : vérifier que le comité
atteint l’objectif minimal de cinq
personnes physiques, bénévoles et
ancrées dans le quartier.
Participation aux décisions et projets :
observer l’implication réelle des membres
dans les décisions stratégiques, la co-
construction des projets et l’organisation
des activités.
Cadre de travail et autonomie : suivre la
mise en place d’un fonctionnement clair
et partagé, et mesurer la capacité du
comité à fonctionner progressivement de
manière autonome.
Bilan annuel et ajustements : organiser un
bilan avec l’équipe et le comité pour
identifier les points d’amélioration, ajuster
les méthodes d’accompagnement et
renforcer la pérennité du comité.
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AXE PRIORITAIRE 2:
PRÉSENCE EXTÉRIEURE
ET RAYONNEMENT
DANS LE QUARTIER
Les activités de la Maison de Quartier de la
Concorde se sont jusqu’ici concentrées sur la
Ferme Menu-Pellet, et c’est logique : les lieux
ont été mis à disposition de l’équipe
d’animation et du public il y a moins de quatre
ans. Il fallait donc prendre le temps d’investir
les lieux et les défis ont été nombreux, rien
que pour l’usage des locaux.

Le comité et l’équipe ont plusieurs fois
exprimé l’ambition de dépasser les murs de la
Ferme, pour proposer des animations dans le
quartier et aller à la rencontre des
habitant·e·s. 
La Concorde connaît un développement
important, et les besoins augmentent de
manière significative. Nous l’avons constaté,
notamment avec la fréquentation des accueils
qui a triplé. 

Et cette pression va aller en s’accentuant,
puisque 5000 nouveaux habitant·e·s vont
arriver avec les projets immobiliers en cours
de réalisation. Une population en constante
augmentation et toujours plus diverses.

Cette mutation urbaine nous oblige à
concevoir l’animation en rayonnant dans le
quartier.

Actuellement, la Maison de Quartier propose
quatre événements par an. C’est insuffisant au
regard de la taille et de la dynamique du
quartier. Cela ne  permet pas de rendre notre
travail visible, et ne favorise pas
l’appropriation des lieux par les habitant·e·s,
en particulier par la jeunesse. Cependant,
notre équipe d’animation est actuellement
composée de quatre professionnels de
l’animation (pour un équivalent plein temps de
2,75 %), et notre budget est restreint. 

Les centres aérés et les accueils pour les
enfants de 4 à 8 ans sont limités à 32 places –  
la liste d’attente ne fait que s’allonger – tout
comme l’offre destinée aux filles, aux
préadolescent·e·s, aux adolescent·e·s et aux
jeunes adultes.

De nombreuses demandes émanent de
familles et de personnes âgées, mais la
Maison de Quartier ne dispose actuellement
pas des ressources nécessaires pour y
répondre de manière satisfaisante.

Si nous voulons concrétiser notre ambition
d’organiser davantage de temps forts
favorisant la rencontre, la convivialité et la
création d’une identité de quartier, nous
aurons  besoin de moyens supplémentaires :
des moyens humains (plus d’animatrices et
d’animateurs, de monitrices et de moniteurs),
des moyens financiers, mais aussi du matériel
nous permettant de nous projeter dans le
quartier, de rencontrer les habitant·e·s et de
révéler leur envie d’engagement.

Mise en œuvre :

Élaborer une stratégie de présence
extérieure active pour la période de mai
2026 à mai 2027, en identifiant des lieux
d’intervention dans le quartier et des
formats d’animation adaptés aux
différents publics.
Identifier et acquérir le matériel
nécessaire au déploiement d’activités
hors site (mobilier mobile, matériel
d’animation, supports logistiques).
Développer des actions mobiles
(animations de proximité, présences dans
l’espace public, interventions dans les
immeubles ou espaces collectifs) afin
d’aller à la rencontre des habitant·e·s.
Augmenter progressivement le nombre
d’événements et de temps forts dans le
quartier, en complément des activités
proposées à la Ferme Menu-Pellet.

 
Processus d’évaluation prévu :

Suivi du développement des activités
extérieures : mesurer l’augmentation du
nombre d’actions réalisées dans le
quartier et leur répartition géographique.
Fréquentation et diversification des
publics : analyser l’évolution du nombre
de participant·e·s et la diversité des
publics touchés.
Visibilité et appropriation : évaluer la
perception de la Maison de Quartier par
les habitant·e·s.
Bilan annuel et ajustements : organiser un
bilan pour la période mai 2026-mai 2027
afin d’identifier les réussites, les limites et
les besoins pour renforcer la présence
extérieure de la MQC.
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AXE PRIORITAIRE 3 :
RENFORCEMENT DU
SOUTIEN AU BIEN-ÊTRE
PSYCHIQUE DES JEUNES
La santé mentale des jeunes constitue un
enjeu majeur de santé publique, y compris à
Genève. Une étude cantonale indique que
14,4 % des adolescent·e·s déclarent avoir eu
des pensées suicidaires, soit environ un jeune
sur sept. À l’échelle suisse, 37 % des jeunes
rapportent des difficultés psychiques, dont
une part importante sans recours à une aide
professionnelle, notamment en raison de la
stigmatisation ou d’un accès limité aux
ressources.

Les troubles dépressifs et anxieux
représentent aujourd’hui les principales
causes de souffrance chez les jeunes. Ces
difficultés s’inscrivent souvent dans des
contextes de vulnérabilité sociale : précarité,
instabilité, isolement ou manque de
perspectives, autant de facteurs qui
aggravent les risques de détresse psychique.

Dans le quartier de la Concorde, les
indicateurs socio-économiques et la forte
fréquentation des accueils jeunes confirment
que la santé mentale constitue un enjeu
transversal, souvent présent de manière
implicite, mais encore peu structuré dans son
accompagnement.

La fin d’année a été marquée par le décès
d’un jeune adulte du quartier souffrant de
troubles psychiatriques. Cet événement a
profondément touché les jeunes et suscité de
nombreux échanges autour de la santé
mentale, du deuil et du sentiment
d’impuissance. Il a mis en évidence la
nécessité de mieux accompagner les jeunes
dans la compréhension de ces réalités et
dans l’expression de leurs émotions. 

La santé mentale apparaît ainsi comme un
enjeu central, tant pour les jeunes que pour
les professionnel·le·s, souvent confronté·e·s
à des situations dépassant le cadre de
l’animation socioculturelle.

La Maison de Quartier constitue un espace de
proximité, accessible et non stigmatisant, où
les jeunes peuvent trouver un cadre stable et
sécurisant. Les accueils réguliers favorisent
l’écoute informelle, l’expression des
difficultés et la création de liens, contribuant à
prévenir l’isolement.

Ce travail relationnel permet de repérer
certaines fragilités et d’orienter les jeunes si
nécessaire. Toutefois, les ressources
actuelles ne permettent pas toujours un
accompagnement approfondi des situations
complexes.

Dans une logique de prévention, de
sensibilisation et de soutien, il apparaît dès
lors nécessaire de :

Favoriser un environnement sécurisant
permettant l’expression des émotions et
des fragilités.
Sensibiliser les jeunes aux enjeux de la
santé mentale.
Renforcer l’identification et l’accompa-
gnement des situations de fragilité.
Contribuer à réduire la stigmatisation.
Soutenir les jeunes confronté·e·s au deuil,
à l’isolement ou à la détresse psychique.
Renforcer les compétences des
professionnel·le·s.

Mise en œuvre :

Maintenir et renforcer les accueils libres
comme espaces de stabilisation.
Mettre en place des temps d’échange
collectifs.
Développer des suivis individuels
informels, si nécessaire.
Organiser des actions de sensibilisation.
Renforcer le travail en réseau avec les
partenaires sociaux, éducatifs et de santé.
Réfléchir à des dispositifs d’accompa-
gnement plus spécialisés.

Processus d’évaluation prévu :

Grâce à un suivi attentif des aspects
déterminants du travail auprès des jeunes,
nous serons en mesure d’apprécier :

La qualité du lien avec les jeunes.
L’augmentation des demandes d’accom-
pagnement ou d’orientation.
La capacité des jeunes à verbaliser leurs
difficultés.
La stabilité et fréquentation des accueils.
Le développement de partenariats
spécialisés.

La prise en compte de la santé mentale
s’inscrit dans une démarche de long terme.
Elle implique de renforcer les capacités
d’écoute, de prévention et d’accompa-
gnement.
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Le comité de la Maison de Quartier de la Concorde ainsi que son équipe
remercient de leur soutien et de leur précieuse collaboration : 

La Ville de Genève, en particulier le Département de la cohésion
sociale et de la solidarité, sa conseillère administrative, Mme Kitsos,
ainsi que ses collaborateur·trice·s du Service de la jeunesse ;
La Ville de Vernier, en particulier le Département de la cohésion
sociale, son conseiller administratif, M. Staub, ainsi que les
responsables du Service de la cohésion sociale et de la Délégation
médiation et animation ;
Le Département de la cohésion sociale de l’État de Genève ;
La Fondation pour l’animation socioculturelle (FASe) et la Fédération
des centres de loisirs et de rencontres (FCLR) ;
Le Forum 1203 – Démocratie participative ;
La Fondation Émile Dupont (FED) et la Société coopérative d’habitation
de Genève (SCHG) ;
L’association Interstices ;
Les travailleurs sociaux hors murs de la Ville de Genève et de la Ville de
Vernier, ainsi que les correspondant·e·s de nuit de Vernier et de
Genève ;
Et enfin, les habitant·e·s du quartier.

Le comité remercie également toute l’équipe de professionnel·le·s de la
Maison de Quartier (animateur·trice·s, technicien, jardinière, comptable,
secrétaire, nettoyeuse et moniteur·trice·s) pour leur investissement auprès
des divers publics ainsi que leur travail au jour le jour pour faire vivre la
Ferme Menut-Pellet, grâce à leurs divers domaines d’expertise. 

L’équipe, quant à elle, remercie chaleureusement les membres officiels du
comité pour leur engagement et leur motivation à faire perdurer les divers
projets de la Maison de Quartier, ainsi que ceux à venir.

REMERCIEMENTS
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	ACCUEIL ENFANTS
	CENTRE AÉRÉ DE PÂQUES
	L’accueil enfants se déroule chaque mercredi de 14h à 17h30 et s’adresse aux enfants de 4 à 11 ans, soit à celles et ceux scolarisé·e·s en école primaire.
	Tout au long de l’année, diverses activités — telles que le bricolage, la danse ou encore la cuisine — ainsi que des sorties ponctuelles (bowling, cinéma, spectacles, trampoline) ont été proposées afin de favoriser la créativité, la découverte et le vivre-ensemble.
	Entre janvier et juin, la fréquentation, particulièrement élevée — jusqu’à 80 enfants certains mercredis —, a fortement mobilisé l’équipe d’animation.
	Face à cette réalité, un remaniement de l’accueil a été mis en place dès septembre : les enfants de 4 à 8 ans fonctionnent désormais sur inscription (32 places fixes, avec le même groupe d’enfants chaque semaine), tandis que les 8 à 11 ans poursuivent selon le modèle d’accueil libre.
	L’équipe d’animation a ainsi été scindée en deux pôles, avec, ponctuellement, des temps communs, permettant de garantir des accueils de meilleure qualité, plus adaptés aux besoins des enfants comme aux membres de l’équipe d’encadrement.
	Comme les années précédentes, nous avons organisé un centre aéré sur une semaine durant les vacances de Pâques. Au programme : yoga, piscine, ferme de la Gavotte et accrobranche au Signal de Bougy.
	La semaine a réuni une quarantaine d’enfants et a également permis à l’un de nos jeunes adultes de faire un stage d’une semaine.
	Les trois premières semaines de juillet ont également été rythmées par le centre aéré enfants.
	Sur cette période, un programme varié, adapté aux fortes chaleurs comme aux jours pluvieux, a été proposé. Aquaparc, Aquatis, Aquasplash, piscine du Lignon, ainsi que des activités à la Maison de quartier, entre autres, ont été au rendez-vous.
	Cette année encore, notre collaboration avec le foyer HUMA de l’association Païdos s’est poursuivie, puisque nous réservons, une fois de plus, quatre places pour les enfants qui y résident.

	CENTRE AÉRÉ D’ÉTÉ

	ACCUEIL PRÉADOLESCENT·E·S
	ACCUEIL ADOS FILLES
	TOURNOI DE FOOT TERRAIN JEAN-TREINA
	COURS ET ATELIERS
	ATELIER DE COUTURE
	COURS DE COUTURE
	Durant l’année 2025, de nombreux projets ont vu le jour au sein des cours de couture, proposés par la Maison de Quartier les lundis de 10h à 12h, puis les jeudis de 9h à 11h. Les participant·e·s sont libres dans le choix de leurs réalisations. Elles et ils ont ainsi pu effectuer diverses retouches (pantalons, vestes), confectionner de petits sacs en tissu fin, un sac rond en volume, ainsi qu’un tote bag. Plusieurs patrons ont également été élaborés à partir de vêtements déjà existants.
	La réalisation de pièces plus complexes a permis d’élargir l’apprentissage : confection d’une robe avec fermeture éclair invisible, d’un chemisier à manches chauve-souris et d’un top sans manches, ainsi que création complète de la doublure d’un manteau, d’un manteau d’hiver et d’un kimono.
	Au-delà de l’acquisition de compétences techniques, ces cours constituent un véritable espace d’échange et de partage. Ils encouragent les rencontres et contribuent à renforcer les liens entre les habitant·e·s du quartier.
	L’atelier de couture pour adultes, en autonomie, qui se déroule au sein de la Maison de Quartier est animé par Jacqueline et Dol, bénévoles, ainsi que par Suzy, professionnelle engagée à titre bénévole. Il a lieu tous les lundis, hors vacances scolaires, de 15h à 19h30.
	Cet espace a pour vocation de permettre aux participants de recevoir et de partager des conseils précieux afin de confectionner, transformer ou repriser des ouvrages textiles dans une ambiance conviviale, tout en favorisant les échanges et le lien social.
	Matériel mis à disposition :
	Trois machines à coudre Bernina récentes, dont une adaptée à la couture du cuir
	Une machine Elna moderne
	Deux surjeteuses (l’une réglée pour la coupe, l’autre pour le double piquage)
	Une brodeuse équipée de son logiciel sur PC portable
	Quatre machines Bernina anciennes, utilisées notamment pour les activités avec les enfants et la couture du jean
	Bilan 2025
	Au cours de l’année 2025, l’atelier a permis la réalisation de nombreux articles dans une atmosphère chaleureuse et dynamique.
	En partenariat avec la Maison de Quartier et d’autres associations locales, les participant·e·s ont également contribué à l’organisation d’un marché de Noël, qui s’est tenu le samedi 13 décembre. Cette première édition a rencontré un franc succès, tant par la fréquentation que par la convivialité de la journée.

	Perspectives 2026
	Pour l’année 2026, la priorité sera d’assurer la pérennité de l’atelier de couture, destiné aux personnes maîtrisant la couture à la machine.
	Un second objectif consistera à poursuivre, tout au long de l’année, la confection d’articles en vue de renouveler le marché de Noël. Dans cette optique, l’acquisition d’une nouvelle surjeteuse Bernina, plus simple d’utilisation, est envisagée.
	Enfin, des ateliers de couture ponctuels pourraient être proposés aux enfants et aux jeunes accueilli·e·s à la Maison de Quartier, afin de favoriser l’éveil à la créativité et la transmission d’un savoir-faire.



	COURS DE CÉRAMIQUE
	Pour la troisième année consécutive, les cours de céramique se sont déroulés avec succès au sein de l’atelier «Terre» de la Maison de Quartier. Ils ont lieu tous les mardis et jeudis de 18h30 à 21h30 ainsi que les vendredis matin de 9h00 à 12h00, et accueillent environ 24 participant·e·s, avec une liste d’attente.
	Les cours sont organisés par trimestre, soit dix sessions au tarif de CHF 300.-, auquel s’ajoute une contribution pour la terre utilisée. Ils sont animés par notre fidèle céramiste, Myriam Wyss, toujours appréciée pour son imagination débordante, son dynamisme et sa bonne humeur communicative.
	L’année 2025 a été riche en découvertes et en enthousiasme, avec la joie de tisser des liens entre participant·e·s autour du travail de l’argile. L’un des thèmes abordés, nommé «Oh les mains», invitait à travailler l’argile et l’eau uniquement avec les mains, sans d’outils. Ce thème  a été très apprécié, donnant lieu à de belles créations, pleines de fantaisies. Un beau moment de partage.

	COMPTES
	Maison de Quartier La Concorde – Bilan au 31 décembre
	ACTIF
	Actif circulant
	Sous-total actif circulant
	93'417.57
	Actif immobilisé
	Sous-total actif immobilisé

	TOTAL DE L'ACTIF
	3'139.77
	96'557.34
	109'938.05
	5'356.08

	115'294.13

	PASSIF
	Fonds étrangers
	Sous-total fonds étrangers
	52'970.79
	Sous-total fonds propres

	TOTAL DU PASSIF
	43'586.55
	96'557.34
	64'584.50
	50'709.63
	115'294.13


	Maison de Quartier La Concorde  Compte de résultat du 1er janvier au 31 décembre
	Année 2025 CHF
	139'978.50 474'248.00 86'373.00
	231'126.00  4'444.67  1'395.00  38'915.90  5'918.35
	175.00 185.00  190.00

	982'949.42
	Budget année 2025 CHF
	130'000.00
	1'500.00


	131'500.00
	RECETTES
	Subvention cantonale non monétaire (pièce FASe) Subventions communales non monétaires (pièces  FASe) Subventions communales monétaires ordinaires Subventions communales activités spécifiques Valeurs locatives des locaux Valeurs de charges payées par des tiers Prêt des locaux Participation activités Produits de ventes Dédommagements de tiers (remb. activités pour tiers) Cotisations des membres  Autres contributions  Autres subventions Dons
	Sous-total recettes
	Année 2024 CHF
	107'175.68 469'831.75 91'800.00  2'260.85  234'784.00  1'585.96
	175.00
	31'185.00  4'760.65
	999.90
	1'270.00
	60.00
	30'400.00


	976'288.79


	DEPENSES
	Année 2025 CHF
	Budget année 2025 CHF
	Année 2024 CHF
	Charges de personnel
	Biens et services
	Amortissements et divers
	Sous-total charges
	1'004'474.05
	Résultat de fonctionnement
	-21'524.63
	Produits et charges exceptionnels
	Total éléments exceptionnels
	0.00
	Constitutions et dissolutions fonds affectés
	Variation nette
	-14'401.55
	131'500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	964'550.71
	11'738.08
	-327.90
	16'096.40
	0.00
	Résultat de l'exercice
	-7'123.08
	-4'686.22
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